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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.a.1lLivello mediano dell'indice ESCS

Liceo
BAPS05000A
2A
2B
2D
2G
2H
21
2L
2M
2N

1.1.a1 Livellomediano dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2015-2016
Istituto/Indirizzo/Classe Background familiare mediano
Alto

Alto
Alto
Alto
Medio Alto
Medio Alto
Medio Alto
Medio Alto
Alto
Medio Alto
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1.1.b Composizione della popolazione studentesca

1.1.b.1 Quota di studenti con famiglie svantaggiate

Istituto/indirizzo  Studenti (()S\//O?ntaggiati

BAPS05000A 0.3

1.1.b.1 Quota di studenti con famiglie svantaggiate Anno scolastico 2015-2016
Il Classe - Secondaria |l Grado

PUGLIA (%)

Sud (%) ITALIA (%)

0.8 10 0.6

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual e l'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta |la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Il rapporto studenti - insegnante e adeguato per supportare la popolazione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto € in

lineacon il riferimento regionale?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Lo status socioeconomico e culturale della popolazione
scolasticadel Liceo Fermi di Bari édi livello ato nellamaggior
parte delle sezioni, come si evince dall'indice ESCSrilevato
dall'lnvalsi negli ultimi cinque anni, e medio-alto nelle
rimanenti, con un'incidenzaminimadi alunni stranieri (n. 14),
equamente suddivisi nelle varie sezioni, negli anni scolastici
2014/2015, 2015/2016 e 2016/2017. Si deverilevare che
nell'a.s. 2016/2017 hanno partecipato allarilevazione degli
apprendimenti acuradell'lnvalsi molte piu classi (10) rispetto
agli anni precedenti. Gli alunni con famiglie economicamente
svantaggiate sono una percentuale al di sotto del 5% della
popolazione scolastica, con una suddivisione piuttosto
disomogenea nelle varie sezioni. Questi ultimi dati sono
rivenienti dalle richieste del testi scolastici in comodato d'uso o
di esonero dal pagamento del contributo volontario delle
famiglie.

Gli studenti provenienti dalla provincia sono pari a 30% della
popolazione scolastica, con unaripartizione equatrale sezioni.
Lapresenzadi alunni pendolari, costretti a utilizzare i mezzi
pubblici di trasporto,impedisce, per il frequente ritardo dei
medesimi rispetto all'orario di avvio dellelezioni, un lineare
inizio della giornata scolastica. E' necessario, pertanto,
intervenire ulteriormente sulle aziende di trasporto pubblico, in
accordo con gli altri istituti scolastici dellazona, per
regolarizzare il numero delle corse mattutine al fine di
consentire atutti gli studenti pendolari di essere nella scuola
entro le ore 8:00.

Nel corrente a.s. molti genitori, riconducibili per 1o piu atre
sezioni dell'istituto, si sono rifiutati di pagareil contributo
volontario all'atto dell'iscrizione all'a.s. 2017/2018 per motivi
meramente ideologici e non economici,comesi evince
dall'assenza di istanze di esonero, con grave danno per
I'organizzazione dell'offerta formativa del prossimo anno
scolastico e dei corsi di recupero estivi che, nel corrente anno
scolastico, subiranno una decurtazione oraria,anche se
rimarranno sempre al di sopradi quelli offerti daaltri istituti del
territorio.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione
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ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI'
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
disoccupazione %

11.6
8.6
9.1
9.9

12.9

10.1
6.3
7.8
53
85
7.4
7.4
5.8
7.4
75
8.7
6.8
7.2
8.1

10.2

10.7
7.2
7.9
6.3
9.4

10.4

6.3

8.8
8.6
7.2
1.7
54
10.6
7.4
6.6
7.5
6.5

4.7
9.1

9.2
7.3
8.1
6.9
53
3.7
6.8

6.1

8.6
6.9
6.9
6.1
53
10.6
11.8
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Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI| PICENO
FERMO
MACERATA
PESARO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA

MASSA-CARRARA

PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI

CARBONIA-
IGLESIAS

11.8
16.7
154
12
9.7
14.9
9.9
9.4
14.8
7.3
9.2
12.4
9.1
9.2

10.1
9.7
16.5
7.2
7.8
15.9
9.1
10.4
9.5
9.7
19.3
12.6
11.7
11.8
13.8
11
13.6
12.7
135
19.7
14.6
13.6
21
22.8
17.4
22.9
23.7
19
28.3

239

21.6
14.3
134
111
19.6
20.2
17.1
185

17

23
16.5
17.3
14.3

20.5
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1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2016 - Fonte ISTAT
eSS 205
NUORO 12.7
OGLIASTRA 121
ORISTANO 19.8
OLBIA-TEMPIO 131
SASSARI 219
Sicilia 21.3
AGRIGENTO 24.2
CALTANISSETTA 21
CATANIA 185
ENNA 19.7
MESSINA 22.4
PALERMO 25.1
RAGUSA 19.3
SIRACUSA 24
TRAPANI 21.2
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione
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ITALIA

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI'
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
immigrazione %

8.2
10.6
8.6
8.2
10.6
85
84
114
113
12.9
8.1
114
8
115
13.9
12.7
10.7
5
84
9.5
10.4
111
55
10.1
10
9.7

7.9
6.6
6.6
10.5
11.9
11.6
85
10.7
13
14.1
135
11.9
12.7
10.8
8.6

10.3
8.6
7.4
8.9
8.9

10.1

10.1

1.7
10.6

9.5
10.2
11.6
10.6
10.9
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Lazio 10.9
FROSINONE 4.8
LATINA 8.3
RIETI 8.3
ROMA 12.1
VITERBO 9.3
Marche 9
ANCONA 94
ASCOLI PICENO 6.7
FERMO 10.2
MACERATA 10.1
PESARO 85
Toscana 105
AREZZO 10.7
FIRENZE 12.6
GROSSETO 9.8
LIVORNO 79
LUCCA 7.6
MASSA-CARRARA 6.9
PISA 9.6
PRATO 16
PISTOIA 9.3
SIENA 111
Umbria 10.8
PERUGIA 111
TERNI 9.9
Sud e lsole 38
Abruzzo 6.5
L'AQUILA 79
CHIETI 5.2
PESCARA 54
TERAMO 7.7
Basilicata 33
MATERA 45
POTENZA 2.7
Campania 39
AVELLINO 2.9
BENEVENTO 2.6
CASERTA 4.6
NAPOLI 37
SALERNO 4.6
Calabria 49
COSENZA 4.4
CATANZARO 4.7
CROTONE 5.9
REGGIO 5.4

CALABRIA
VIBO VALENTIA 45
Molise 38
CAMPOBASSO 39
ISERNIA 3.7
Puglia 3
BARI 3.2
BRINDISI 24
BARLETTA 2.6
FOGGIA 4.2
LECCE 2.7
TARANTO 2
Sardegna 2.8
CAGLIARI 2.7
CARBONIA- 14

IGLESIAS
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

pagina 11
CARBONIA- 14
IGLESIAS
NUORO 24
OGLIASTRA 1.6
ORISTANO 17
OLBIA-TEMPIO 7.3
SASSARI 26
Sicilia 36
AGRIGENTO 32
CALTANISSETTA 31
CATANIA 3
ENNA 2
MESSINA 43
PALERMO 29
RAGUSA 8
SIRACUSA 35
TRAPANI 41

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual eil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scol astica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

LaProvincia, ente locale di riferimento, interviene, su
sollecitazione del D.S,, nei lavori di manutenzione della
struttura scolastica, assicurando un ambiente di lavoro
dignitoso.

Lamaggior parte delle famiglie, come si ricavadall'ESCS
dell'INVALSI, appartiene alla media borghesia cittadina e
provincialein grado di assicurare ai propri figli I'iscrizione a
universita prestigiose italiane e straniere, trampolino di lancio
per un futuro al di fuori del territorio.

Il territorio in cui €inserito il Liceo si caratterizza per un alto
tasso di disoccupazione, anche se tale problematica tange solo
in parte la popolazione scolastica, pur registrandosi in a cuni
casi leripercussioni dellacrisi socioeconomicaitaliana sulle
famiglie degli studenti, come si evince da alcunerichieste di
esonero dal pagamento del contributo volontario delle famiglie.
Nell'iscrizione agli aa.ss. 2016/2017 e 2017/2018 molte
famiglie, senzarichiedere esonero dal pagamento del contributo
volontario, si sono rifiutate di supportare, con tale versamento,
lascuola per motivi - si presuppone- ideologici e non
economici, da quello cherisultadai contatti telefonici della
segreteria didatticaconi genitori.

Gli studenti, comunque, hanno consapevolezza della difficolta
dell'inserimento lavorativo nel territorio di provenienza, come si
ricava dall'incremento del numero degli alunni che si impegna
per I'acquisizione di certificazioni informatiche e linguistiche
relative alla possibile futura mobilita, ma non hanno ritenuto
opportuno aiutare la scuola nel sensibilizzarei compagni a
pagamento del contributo volontario, condizione indispensabile
per un'offerta formativa variegata e rispondente alle esigenze di
una soci eta sempre pil competitiva.
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1.3 Risorse economiche e materiali
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Situazione della scuola:

opzione BAPS05000A

Percentuale di edifici con

incendi

Riferimento Provinciale %

I stituto: BAPS05000A - Certificazioni

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

certificato di agibilita B.77 279 4.1
Percentuale di edifici con
certificato di prevenzione 30,68 28,03 38,18

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuola oltre a quelle statali? La scuola

ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilita delle sedi, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a

internet, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Ladisponibilita finanziaria dell'istituto riviene essenzialmente
dal versamento dei contributi volontari delle famiglie di livello
socioeconomico alto(indice ESCS),puntual mente rendicontati
nel bilancio sociale,partecipato anche attraverso il sito della
scuola.

L a capacita progettuale della scuola le permette ,inoltre,di
ottenere finanziamenti europei, ministeriali, regionali e di
provenienza privata.L 'ultimo e cospicuo finanziamento riguarda
lariqualificazione dell'Auditorium,risorsa culturale a
disposizione del territorio, e due POR linguistici

Sulla base della planimetria catastale, del Piano della Sicurezza
edei verbali di collaudo si pud asserire che I'edificio € anorma
e privo di barriere architettoniche

Ladirezione gestisce la manutenzione ordinaria e straordinaria
con mezzi propri e/o in collaborazione con gli EELL
competenti. La manutenzione conserva l'edificio nelle
condizioni adeguate a soddisfare |e esigenze operative; definite
latipologia, lafrequenza della manutenzione e le verifiche del
funzionamento di ogni elemento dell'infrastruttura e delle
risorse materiali.

Il Liceo ha unavisione attenta all'ambiente con il riciclo della
carta e delle cartucce per stampanti; ha,inoltre, sul proprio
solaio pannelli solari gestiti dalla Provincia, proprietaria
dell'immobile.La scuola é provvistadi un piano di evacuazione
edi un responsabile interno della sicurezza.ll Liceo dispone di
laboratori perfettamente attrezzati e funzionanti di biologiae
chimica.

Lascuoladispone di n. 60 aule, tutte attrezzate grazie ai fondi
europel FESR erogati sulla base di un'accorta capacita
progettuale, (n. 12 LIM con proiettore e PC portatile; n. 48 con
PC, TV da42" 050" elettore blue-ray). L'intero istituto gode di
coperturawireless e quindi ogni docente hala possibilita di
metterein atto prassi didattiche innovative e attrattive,nonché di
usare agevolmente il registro elettronico, da quest'anno
completamente accessibile alle famiglie. Le LIM s stanno
rivelando meno utili di attrezzature informatiche piu flessibili e
di gran lunga pit costose nella manutenzione e riparazione.
L'istituto & fornito di un laboratorio informatico con n. 30
postazioni, dotate anche di software AutoCAD, e di uno
linguistico/multimediale con n. 15 postazioni.Qui si rende
necessario procedere all'upgrade dei PC presenti e raddoppiarne
il numero per consentirne |'uso autonomo a ogni studente di
un'intera classe, in considerazione anche della predisposizione
dell'infrastrutturain tal senso.La dotazione informatica degli
uffici, della presidenza, della vicepresidenza e della biblioteca e
infase di rinnovamento.

La scuola dispone di due laboratori di fisica, di cui uno é
totalmente in disuso, mentre |'atro € funzionante grazie ad un
docente di Matematica e Fisica che ne é stato incaricato
secondo lalogicadi "flessibilitd" permessa dall'organico
dell'autonomia.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

BAPS05000A
- Benchmark*
BARI
PUGLIA
ITALIA

Insegnanti a tempo indeterminato

N° %

108 99,1
22.432 93,7
56.961 92,5

707.376 85,4

Insegnanti a tempo determinato

N°

1.521
4.619
120.913

%
0,9

6,3
75
14,6

I stituto:BAPS05000A - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2016-2017

TOTALE
100,0

100,0
100,0
100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
| stituto:BAPS05000A - | nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di eta Anno scolastico 2016-2017
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
BAPS05000A 8 74 48 444 52 48,1 100,0
- Benchmark*
BARI 486 22 4.746 21,2 8.722 389 8.478 37,8 100,0
PUGLIA 983 17 10.995 19,3 21411 37,6 23.609 41,4 100,0
ITALIA 18.376 25 150.080 20,6 268.550 36,9 290.603 39,9 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')
I stituto:BAPS05000A - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Corrente Anno Da2 a5 anni Da6 al0 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

BAPS05000A 17 16,0 13 12,3 44 41,5 32 30,2
- Benchmark*

BARI 4.061 21,0 4.449 23,0 3.458 17,9 7.341 38,0
PUGLIA 10.662 21,7 12.702 259 8.594 17,5 17.071 34,8
ITALIA 142.749 224 160.477 252 118.878 18,7 215.112 338
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

ISTITUTO
- Benchmark*

BARI
PUGLIA
ITALIA

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2016-2017

Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza
X
N° % N° % N° % N° %
239 61,1 4 1,0 18 4.6 - 0,0
604 89,9 7 1,0 61 91 - 0,0
6.965 81,1 166 19 1.429 16,6 32 0,4

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2015

N° %

0,0
0,0
0,0
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
BAPS05000A

Anni di esperienza come Dirigente scolastico
Riferimento Provinciale %

Fino a1l anno 0

Da2a3anni 1,2
Da4 a5 anni 19,3
Piudi 5 anni 79,5

Da4 a5 anni

Riferimento Regionale %

0
10,9
16,4
72,7

Riferimento Nazionale %
0,9
13
18,2
67,9
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1.4.b.3 Anni di servizio nella scuola

Situazione della scuola:
BAPS05000A

Anni di servizio nella scuola
Riferimento Provinciale %

Finoal anno 15,7 11,8 159

. Da2 a3 anni 16,9 29,5 331
Validi .

Da4 a5 anni 26,5 21,8 22,4

Pitdi 5 anni 41 36,8 28,6

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Da2a3anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilita’ nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Da un'indagine esplorativa delle competenze certificate dei
docenti della scuolasi evince che 27 di loro hanno conseguito
certificazioni linguistiche e 19 quelle informatiche, ma molto
pit elevato &il numero di coloro che hanno seguito corsi di
apprendimento dell'uso delle TIC nella didattica Inferiori a 50
ore.

Soltanto 5 insegnanti hanno conseguito una certificazione
linguistica di livello B2 secondo il QCER, 3 docenti possiedono
certificazione di livello C1, 3 di livello C2. E' darilevare che
tali certificazioni, nellaquasi totalitadei casi, sono state
acquisite negli ultimi anni anche per ottemperare a dettato
ministeriale che prevede I'insegnamento di una disciplinanon
linguisticain lingua inglese nell'ultimo anno del percorso
liceale.

Si registra, inoltre, che lamaggior parte dei docenti in servizio
ha conseguito il diplomadi laurea con unavalutazione elevata e
ben undici insegnanti sono dottori di ricerca.

Lascuola, pertanto, dispone di risorse umane in grado di
rispondere positivamente amolteplici stimoli culturali e
formativi, in linea con le Raccomandazioni Europee di
riferimento; la configurazione dell'organico dell'autonomia ha
permesso di sviluppare nuove, interessanti forme di
progettualita.

Tutti i docenti hanno imparato a utilizzare il registro
elettronico,tramite iPAD in comodato d'uso, o éttraverso le
postazioni informatiche della biblioteca e dei |aboratori,grazie
anche al supporto del tecnico informatico, competente e
disponihile

Elevata la percentual e degli insegnanti con contratto atempo
indeterminato, maggiore rispetto ai benchmark di
riferimento,cosi come |'anzianita anagrafica. Per quel che
concerne la stabilita nella scuola soltanto il 28,7% ha
un'anzianita nella sede di servizio di oltre dieci anni
(percentuale inferiore a Bari e Puglia), con una mohilita,
pertanto,che interessa comunque insegnanti con anni di lavoro
superiore allamedia ed eta anagrafica elevata.

Taleetd dei docenti e lavelocita delle trasformazioni del
sistema scol astico,specchio dei cambiamenti dei processi della
comunicazione,che investono anche le nuove tecnologie,
impone una formazione permanente -attualmente in corso- del
corpo docente che, di fronte a gap con i nativi digitali, pud
sentirsi privo degli strumenti per affrontare in modo efficacele
dinamiche di insegnamento-apprendimento.La
marginalizzazione del ruolo del docente nella societaitaliana
determina,inoltre, sentimenti di frustrazione e
demotivazione.Non si deve dimenticare,perd,che |'elevata eta
anagraficadei docenti & indice di solida esperienza didattica che
consente loro di essere guide autorevoli per le nuove
generazioni.

Nel precedente a.s. I'incarico dirigenziale e stato affidato aun
nuovo dirigente,immesso nei ruoli nell'a.s. 2012/2013 e
distaccato all'USR Puglianegli anni 2013/2014 e 2014/2015.
Gli anni di esperienza e la stabilita, pertanto, sono al di sotto dei
benchmark di riferimento.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Contesto

DSA-BES__ Studenti Stranieri_Libri comodato
d'uso

Comodato -DSA - Stranieri RAV 16 17.pdf

Alunni con cittadinanza straniera a.s. 2016-2017

Alunni cittadinanza straniera 2016-2017.pdf

Contributi volontari delle famiglie a.s. 2017-2018

CONTRIBUTI VOLONTARI 2017-2018.pdf

Contributo volontario famiglie a.s. 2016-2017

Alunni contributo iscrizione 16-17 NO
NAMES.pdf

Autorizzazione Formazione docenti
"PDM:prgetto di scuola, progetto di vita"
a.s.2016-2017

AUTORIZZAZIONE PDM LICEO FERMI.pdf

Autorizzazione Formazione docenti "Bilancio di
competenze e portfolio" a.s.2016-2017

BILANCIO DI COMPETENZE E
PORTFOLIO.....pdf

Autorizzazione Formazione docenti "Didattica
per competenze e redazione prove esperte"
a.s.2016-2017

DIDATTICA PER COMPETENZE E
REDAZIONE.......... pdf

Autorizzazione POR "Brain Fitness fort First in
Ireland" a.s. 2016-2017

POR “Brain fitness for first in Ireland.pdf

Autorizzazione POR "Working in England” a.s.
2016-2017

POR WORKING IN ENGLAND.pdf

Decreto formazione docenti "PDM:prgetto di
scuola, progetto di vita" a.s.2016-2017

Decreto PDM rid.pdf

Certificazioni linguistiche e informatiche dei
docenti a.s. 2016-2017

CERTIFICAZIONI DOCENTI 16-17.pdf
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2 Esiti
2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3
- Benchmark*
BARI 93,6 96,6
PUGLIA 94,5 96,1
Italia 89,5 91,8

98,2

95,7
95,4
9152

% classe 4

99,4

97,7
96,5
93,1

% classe 1

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado

96,2
94,5
88,6

Anno scolastico 2015/16
% classe 2 % classe 3
100,0
97,0
95,1
90,7

98,2

96,7
94,5
90,5

% classe 4

97,0
95,3
92,3
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2.1.a.2 Studenti sospesi in giudizio per debiti formativi (scuola secondariadi Il grado)
2.1.a.2 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado
Anno scolastico 2014/15 Anno scolastico 2015/16
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4

Liceo Scientifico:

BAPSO05000A 6,3 5,0 85 6,8 73 6,5 10,6 7,0
- Benchmark*

BARI 124 12,6 12,6 12,0 10,0 10,5 12,8 10,9
PUGLIA 11,8 12,6 124 12,1 10,1 10,7 12,1 10,5
Italia 20,3 211 21,0 183 188 194 19,7 16,8
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno
2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondariadi || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Scientifico: BAPSO5000A 0,0 00 0,0 0,0
- Benchmark*
BARI 01 0,0 0,1 0,0
PUGLIA 01 01 0,1 0,0
Italia 01 01 0,1 01
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno
2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondaria di || Grado
% classe 1 % classe 2 % classe 3 % classe 4 % classe 5
Liceo Scientifico: BAPS05000A 1,7 03 03 0,6 0,0
- Benchmark*
BARI 31 1,7 20 14 05
PUGLIA 3,0 1,6 1,8 09 03
Italia 32 19 1,8 11 0,7
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondariadi || Grado

% classe 1 % classe 2
Liceo Scientifico: BAPSO05000A
- Benchmark*

BARI

PUGLIA

Italia

30 23
28
31
40

28
2,5
29

% classe 3 % classe 4 % classe 5

32 22 10
26
2,5

2,6

13
09
14

05
03
0,7

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quanti studenti sono ammessi alle classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso €/o indirizzi

di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

anni di corso, indirizzi €/o sezioni?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

confronto con il dato medio nazionale)?

Quanti e guali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il Liceo Fermi, rispetto ai benchmark di riferimento, registra
risultati scolastici decisamente positivi. Soltanto 14 i non
ammessi alla classe successiva, nell'a.s. 2016/2017, con una
maggiore concentrazione nella classe terza per ladelicata
transizione dal primo al secondo biennio. | criteri di valutazione
sono chiari e ben definiti nel P.T.O.F., nelle programmazioni di
dipartimento, di classe eindividuali e partecipati agli alunni,ale
famiglie e pubblicati sul sito della scuola.Chiari,ben definiti e
condivisi i criteri per accedere ai corsi di recupero durante l'a.s.
enel periodo estivo,in azioni che impegnano un numero di ore
maggiore di quello utilizzato dalle altre scuole del territorio.La
scuola, pertanto,attraverso I'insegnamento curricolare,corsi di
recupero e di potenziamento,sportello didattico nonché
attraverso progetti extracurricolari volti asviluppare o
potenziare competenze trasversali,disciplinari e non,garantisce
il successo formativo degli iscritti.

Il Liceo accettatrasferiti dagli altri licei dellacittaedella
provincia,in situazioni di disagio culturale e personale,con
grande attenzione all'accoglienza e all'inserimento senza traumi
nella nostra realtd,sempre pronta a garantire un clima sereno di
collaborazione e cura per i bisogni educativi e formativi di
ciascuno.Particolare attenzione é statariservata, nel corrente
a.s, a DSA, curando laformazione specificadei docenti; cio ha
consentito alla scuola di ricevere un encomio dalla stampa.

Il 6,45% degli alunni hariportato, alafine dell'a.s.2016/2017,
la sospensione del giudizio, con unaripartizione equatragli
anni di corso, ma disomogeneita tra sezioni e discipline. Il
Latino, Matematica e la Fisica sono le discipline nelle quali gli
studenti incontrano maggiori difficoltd, nonostante I'impegno
della scuola ad attivare costantemente numerosi corsi di
recupero, a cura essenzialmente dei docenti curricolari, e
I'attivazione dello sportello didattico.

Gli studenti trasferiti, in uscita, sono al di sotto dei benchmark
di riferimento e quelli che vanno via (42 nel corrente
a.s.),ufficialmente per motivi personali, si concentrano
essenzialmente a terzo e quarto anno,con una certa omogeneita
trale sezioni, anche se in quattro di esse il numero dei trasferiti
enullooirrisorio.

Per quel che riguarda la valutazione dell'esame finale dello
scorso anno il Liceo si colloca, per le fasce ate di merito
(dall'81 a 100 e lode), di poco a di sopradei benchmark di
riferimento, con una certa disomogeneitatrale sezioni,
probabilmente legata alla scarsa condivisione di prassi
didattiche. Il rigore e la serietd dei docenti nella valutazione
inibisce profusione nell'attribuzione dellalode e di voti molto
alti. Nell'a.s. 2015/2016, infatti, gli studenti diplomati con una
votazione nellafascia 81-100 sono leggermente a di sopradei
riferimenti territoriali, mai 100 e lode risultano di poco inferiori
a benchmark di riferimento.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola portano avanti
regolarmenteil loro percorso di studi, lo concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

Situazione della scuola

C’ €' una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di
studenti trasferiti in uscita, ¢i sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi all'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nel 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. Laquotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa all'Esame di Stato(6 nel
| ciclo; 60 nel |1 ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

1 - Molto critica
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2 -

Gli studenti non ammessi al'anno successivo e/o gli abbandoni 3 - Con qualche criticital
in generale sono in lineaconi riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 1l grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti al'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel 11 ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.

4-

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo €' in linea con 5 - Positiva
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita
sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nel | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

L, >

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo €' superiore ai 7 - Eccellente
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori ai riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quotadi studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamenteinferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu’ alte (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato € superiore ai riferimenti nazionali.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola garantisce ai suoi iscritti il successo formativo attraverso I'armoniadi un Piano Tdell'Offerta Formativa condiviso tra
tutte le componenti e partecipato attraverso I'azione didattica, i consigli di classe eil sito web della scuola. La crescita culturale e
personale degli alunni & I'elemento fondamental e della mission dell'lstituto che indirizza le finalita delle materie di insegnamento,
dei curriculadisciplinari e delle attivitadi integrazione e arricchimento dell'offerta formativa verso I'acquisizione di un pensiero
critico che consentaai giovani di identificare principi e valori che divengano patrimonio inalienabile di vita, oltre che di
cultura,in vista della costruzione di un'identita personale, che sia perd fondata su valori di tolleranza, solidarietae pluralismo
democratico. Per questo motivo la scuola &€ impegnata nel non lasciare indietro i piu deboli e nell'accogliere, anche durante l'a.s.,
chi éin unasituazione di disagio culturale e personale nelle altre scuole della citta e della provincia. |l Liceo € molto attento a
curarei ragazzi nella difficile fase di transizione dalla scuola secondaria di primo grado al primo anno di corso e dal primo al
secondo biennio, impegnando le proprie risorse educative ed economiche a cercare di rendere omogenei i gruppi classe, quanto a
preparazione, competenze e crescite individuali. Tale cura consente di rendere sostanzialmente nullo il fenomeno della
dispersione scolastica e degli abbandoni. Anche nellafase di formazione delle classi e di assegnazione di docenti alle medesime
lo sforzo della Dirigenza é costantemente volto a garantire a tutti pari opportunita culturali e metodologiche e a creare gruppi
omogenei trale sezioni, come si evince anche dai risultati degli Esami di Stato. Tutte le componenti della scuola, ciascunacon i
propri compiti e responsabilita, sono impegnate nel garantire atutti il successo formativo, dal personale docente, ai tecnici, agli
ATA, inun climadi armoniae serenita
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica

2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica

*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)

I stituto: BAPSO5000A - Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica - Anno Scolastico 2016/17
Provadi Italiano Provadi Matematica
Itiuto/Reseo/in  Punteggio medio Puglia sud ITALIA Punt. ESCS (*)  Punteggio medio Puglia sud ITALIA Punt. ESCS (*)
63,5 62,7 65,3 459 455 483
Liceo 733 " ".ﬁ '." 84 71,7 " ".ﬁ "- 19,7

B 725 ' t ' 28 69,6 ' t ' 96
BAPSOS000A - 2 778 ..'. ..'. .'- 99 808 -'n -l'h -l'- 212
e 752 '.' "" '." 55 730 '.' "" '.'- 127
ERFrtiig 714 ' t ' 51 69,7 ' t ' 98
BAPS0S000A - 2 74,9 "'* "* "'* 72 725 "'* "* ""- 127
e 69,2 '.' "" '." 12 69,2 '.' "" '.'- 95
Sl tiic 74,9 ' t ' 81 772 ' t ' 174
BAPS0S000A - 2 68,7 "'* "* "'* -05 66,0 "'* "* ""- 62
Sttt 739 '.' "" '." 60 67,6 '.' "" '.'- 79
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2.2.b Variabilita' dei risultati nelle prove di italiano e matematica
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano e in matematica - Anno Scolastico 2015/16
Italiano Matematica

Classe/lstituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero

ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti

geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
Falic st 1 2 6 12 5 3 0 1 3 2
SRR =t 0 1 5 6 9 0 0 0 0 21
SRR 1 2 9 6 10 0 1 1 3 23
DA0A2 0 7 10 4 6 1 3 3 2 18
EAPSOMA =2 0 2 7 9 7 0 2 1 1 21
relo 1 4 4 6 3 1 1 1 3 12
Al 0 2 9 7 7 0 1 0 0 24
ISLEL 2 6 1 7 5 0 0 4 3 14
FreLRo 2 1 5 10 7 1 1 1 6 16

% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti

Livello1 Livello2 Livello3 Livello 4 Livello5 Livello1 Livello 2 Livello3 Livello 4 Livello5
BAPS05000A 32 125 259 31,0 27,3 2,7 41 55 9,6 78,1
Puglia 182 215 28,6 17,7 14,0 40,0 139 71 10,2 288
Sud 188 237 27,8 17,5 12,3 406 12,7 7,7 10,4 28,7
Italia 133 22,6 27,2 21,2 15,6 357 133 94 99 31,7
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2.2.c Variabilita' dei risultati fra le classi

2.2.c.1 Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove - Italiano Liceo

I stituzione scolastica nel suo complesso

Confrontotrail punteggio
osservato dell'istituzione
scolastica eil punteggio della
regione

Effetto scuola legger mente

Effetto scuola positivo positivo

Sopralamediaregionae
Intorno alamediaregionale
Sotto lamediaregionale

Effetto scuola pari alla media

Effetto scuola legger mente
regionale i

negativo Effetto scuola negativo

X

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove- Matematica Liceo

I stituzione scolastica nel suo complesso

Confrontotrail punteggio
osservato dell'istituzione
scolastica eil punteggio della
regione

Sopralamediaregionae X

Effetto scuola legger mente

Effetto scuola positivo positivo

Intorno allamediaregionale

Sotto lamediaregionale

Effetto scuola pari alla media

Effetto scuola legger mente
regionale i

negativo Effetto scuola negativo

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?

Come si distribuiscono gli studenti nel diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?

Lascuolariesce ad assicurare unavariabilita contenutatrale varie classi?

Qual él'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui |'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere le motivazioni? L'effetto scuola € simile per l'italiano e la matematica?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| risultati delle classi seconde del Liceo nelle prove
standardizzate dell'Invalsi in Itaiano e Matematica sono di
livello superiore rispetto ai benchmark di riferimento delle
scuole secondarie di secondo grado, con esiti particolarmente
positivi per laMatematica, disciplina caratterizzante, grazie al
lavoro lodevolmente svolto dagli insegnanti nelle ore curricolari
per lapreparazione atali test.

Il tasso di cheating € irrilevante nella quasi totalita delle sezioni
grazie anche all'organizzazione della somministrazione e della
sorveglianza, alle quali 1a scuola dedica particolare cura.

Si deve rilevare che mentre nell'a.s. 2014/2015 soltanto tre
classi hanno partecipato alle rilevazioni standardizzate degli
apprendimenti a cura dell'Invalsi, negli ultimi due anni
scolastici la presidenza ha cercato di sensibilizzare gli studenti
sull'opportunita dello svolgimento di tali prove, attraverso
colloqui con gli studenti, incontri con i rappresentanti dei
genitori,unaletterainviataatutti i genitori delle classi seconde
e pubblicata sul sito della scuolall risultato in relazione ai
livelli di partecipazione, nel corrente anno scolastico, € il
seguente:n. 9 classi hanno partecipato al completo, n. 3 con 1/3
degli alunni. Due classi campionate hanno partecipato anche
alle prove di ancoraggio. Nello scorso a.s. i risultati della scuola
sono stati superiori aquelli delle scuole con pari ESCSin
Italiano(+8,4) ein Matematica(+19,7) erispetto ai riferimenti
territoriali.

Se s analizzano i dati degli ultimi cinque anni in rapporto a
quelli dei Licei lascuolasi colloca nellamedia, con varie classi
che superano i benchmark e, pertanto, con una certa
disomogeneita di risultati e di indice ESCS.

Nell'a.s. 2014/2015 |e prove non sono state somministrate in
tutte le classi seconde: n. 5 classi non hanno partecipato per
assenza per sciopero di alunni e/o insegnanti einn. 3. 1a
presenza degli alunni é stata numericamenteirrilevante. Negli
ultimi due anni scolastici per superare I'impasse del precedente
Su questo tipo di partecipazione sono state messe in atto
strategie migliorative. Nonostante |'adesione della maggior
parte delle classi seconde ale prove INVALSI s evidenziache
unaclasse nell'a.s. 2015/2016, scelta per prove di ancoraggio e
campionata, ha preferito disertare larilevazione nazionale. La
quota di studenti collocatanei livelli 4 e5in Italiano
superiore ai benchmark di riferimento, in Matematica la quota
degli studenti collocataal livello 5 & decisamente superiore, ma
nel livello 4 inferiore.
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Rubrica di Valutazione

Criterio di qualitd: Gli studenti della scuola raggiungono
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematicain relazione ai livelli di partenzaealle

caratteristiche del contesto.

Situazione della scuola

Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALSI di
italiano e matematica €' inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
traleclass in italiano e matematica € superiore a quella media
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore a quellamediaregionale.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € inferiore
al'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regionali.

1 - Molto critica

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € inlinea con quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
ein matematica € pari aquellamedia o poco superiore, ci sono
casi di singoleclassi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dalla mediadella scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in linea con
lamedia regionale, anche se ¢i sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore alla media.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore al'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola €' inferiore all'effetto medio regionale.

3 - Con qualche criticital

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
e matematica € pari aquellamediadi poco inferiore, oppure
alcune class s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica € inferiore allamediaregionale. L 'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari all'effetto
medio regionale ei punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola € superiore
all'effetto medio regionale e i punteggi medi di scuola sono pari
aquelli medi regionali.

5 - Positiva

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica €' inferiore aquellamedia. La quotadi studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti € superiore all'effetto medio regionale e anchei
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.

7 - Eccellente

| M otivazione del giudizio assegnato
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Nelle prove standardizzate nazionali la scuola raggiunge risultati superiori aquelli delle scuole con pari ESCS siaiin Italiano
(+8,4) siain Matematica (+19,7) e anche rispetto ai riferimenti territoriali i risultati sono superiori nellatotalitadelle classi. La
variabilitadel risultati TRA le classi in Italiano (5,5%) é inferiore a riferimento nazionale (34,6%) e a quello della macroarea
Sud(28,3%); in Matematicainvece lavariabilitadei risultati TRA le class (7,8%) e di gran lungainferiore atutti i riferimenti. La
guota di studenti collocatanei livelli 1 e 2 in Italiano (15,7%) e in matematica (6,8) € abbondantemente inferiore ai benchmark.
Laquotadi studenti collocatanei livelli 4 e5in Italiano é superiore ai benchmark di riferimento, in Matematica la quota degli
studenti collocata al livello 5 & decisamente superiore, manel livello 4 inferiore.

In relazione alla scarsa partecipazione alle prove, dovuta a motivi ideologici, la Dirigenza ha posto in essere strategie
migliorative per sensibilizzare studenti e genitori sull'opportunitadi svolgimento di tali prove attraverso colloqui, incontri con
rappresentanti e lettere. Tali strategie hanno sortito I'effetto desiderato e la partecipazione alle prove standardizzate nazionali ha
avuto un notevole incremento.
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2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

ecc.)?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca

responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di

secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Le competenze di cittadinanza sono promosse sia nelle attivita
curriculari sia con una progettualita specifica e anche
incoraggiando le esperienze di studio all'estero.La
partecipazione negli anni a programmain rete Face to Faith,
ora Generation Global,ci hafatto ottenere, in passato,un Gold
Award,per la capacita degli studenti di padroneggiare
competenze comunicative basate sul rispetto delle
differenze,|'ascolto attivo e la capacitadi dialogo profondo con
studenti di tutto il mondo. Nell'a.s. 2015/2016,inoltre,gli
studenti cosi formati ad una comunicazione 'ecologica eaun
uso dei social network rispettoso delle regole, hanno
disseminato quanto appreso,nelle prime classi, secondo una
logicadi peer-education,usando strumenti basati sul feedback
costante,diario di bordo e report finali.L’ apprendimento tra pari
e stato anche alla base del progetto TED-Ed Club, in cui,uno dei
due studenti che hanno vinto il TEDxY outh di Bologna, ha
disseminato le abilita del public speaking e della negoziazione
comunicativa basata sull’ ascolto attivo tragli studenti del
Liceo.La scuola ha adottato una nuova rubrica di
valutazione,allegataa P.T.O.F,in cui sono valutate le
competenze chiave degli studenti,dalle cui evidenze si declinail
voto di condotta,secondo criteri omogeni per tutti i corsi.Nel
corrente a.s.tutte le attivitadi A.S.L. sono sono state improntate
alo sviluppo di competenze trasversali e acuni alunni hanno
assunto responsabilmente |'importante ruolo di tutor junior

Negli ultimi due aa.ss. , in via sperimentale, in acune classi
sono stati somministrati da alcuni docenti questionari finali
anonimi(tramite Survey Monkey)per monitorareil livello di
benessere degli studenti nelle classi, con molte domande
relative al rapporto tra compagni e alla percezione piti 0 meno
marcatadi rispetto e accoglienza che nericavavano. Gli esiti
sono stati comunicati agli studenti, tramite link on-line, e
analizzati con la supervisione del docente, in modo da
promuovere le capacitadi analisi e autonanalisi delle dinamiche
comunicative e aumentare il livello di consapevolezza delle
competenze di cittadinanza e delle life skills necessarie per la
creazione di efficaci e sereni ambienti di lavoro. Taetipo di
esperienza, che si é rivelata preziosa, € stata purtroppo limitata
apochissime classi e docenti e dunque & necessario cercare di
coinvolgere il maggior numero di consigli di classe possibili. La
scuola ha elaborato rubriche di osservazione e valutazione delle
competenze di cittadinanza che, pero, sono utilizzate
essenzialmente nei percorsi di alternanza scuolalavoro ein
guelle classi dove sono state somministrate le prove esperte, a
seguito di un corso di formazione sull'argomento. Su tali
rubriche e stato svolto anche un modulo di formazione,
nell'ambito delle attivita formative promosse dal MIUR sui
Piani di Miglioramento, aperto a piu scuole, ma con una
frequenza di cinque docenti del nostro Istituto.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola acquisiscono
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa e imprenditorialita.

Situazione della scuola

Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).

1 - Molto critica

2 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

3 - Con qualche criticital
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Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 5 - Positiva
buoni in relazione ad almeno due competenze chiave traquelle
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).

L, >

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli 7 - Eccellente
ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

M otivazione del giudizio assegnato

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti € generalmente buono; in tutte le classi le
competenze sociali e civiche sono sviluppate(collaborazione tra pari, responsabilita’ e rispetto delle regole) con risultati
decisamente positivi.La maggior parte degli studenti raggiunge un'adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e
nell'autoregol azione dell'apprendimento e una parte di consegue livelli eccellenti.Non sono presenti concentrazioni anomale
di comportamenti problematici in specifiche sezioni.La scuola adotta criteri comuni per la valutazione del comportamento, e
utilizzain tutte le sezioni piu' strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze chiave e di cittadinanza degli
studenti.Gli alunni sono costantemente coinvolti in attivita' di solidarietal nei confronti dei piu’ deboli e di volontriariato, come si
evince dalla partecipazione a progetto di clownterapia, alle giornate dedicate alla donazione del sangue, ai mercatini di
beneficenza,alla disseminazione delle attivita di onlus quali AIL,AIRC,FIDAS,Quetzal,Ciao Vinny,ADMO,ecc..Di inestimabile
valenza educativa eil ruolo di tutor junior nell'’ASL e la collaborazione con le associazioni Liberae Memoria condivisa per la
diffusione della cultura della legalita e con UNIBA promotrice di dibattiti sul valore della Costituzione.La scuolasi pone come
un modello in tal senso,avendo fatto dellatrasparenzail cardine intorno a cui ruota la gestione delle risorse,puntua mente
rendicontata attraverso azioni di accountability, pubblicate sul sito della scuola e pubblicamente ai genitori nelle giornate
dedicate all'open day,un successo per |a scuola attraverso la collaborazione,su base volontaria,di decine di studenti.L'istituto si &
dotato di griglie di osservazione e valutazione delle competenze di cittadinanza, ma sono utilizzate essenzialmente al'interno di
percorsi di alternanza scuolalavoro e nelle classi in cui sono state somministrate prove esperte
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2.4 Risultati adistanza
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2.4.b Prosecuzione negli studi universitari

2.4.b.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

Diplomati nell'a.s.2013-14 chesi sono  Diplomati nell'a.s. 2013-14 chesi
immatricolati nell'a.a. 2014-15 sono immatricolati nell'a.a. 2014-15

% %
BAPS05000A 87,8 85,7
BARI 37,1 31,0
PUGLIA 32,2 31,7

ITALIA 39,1 40,0




SNV - Scuola: BAPS05000A prodotto il :28/06/2017 11:54:58

pagina 40

2.4.c Rendimento negli studi universitari

2.4.c.2 Crediti conseguiti dai diplomati nel || anno di Universita’

Sanitaria Scientifica

jiidellameta  MEN0eld  NeeginCFU  pitidellameta  Menodella
Macro Area %d CFU (%) meta (tli,z) CFU (%) % el CFU (%) meta gz) CFU
BAPS05000A 65,5 24,1 10,3 61,2 223

- Benchmark*

BARI 65,5 17,9 16,6 49,8 18,6
PUGLIA 66,6 175 15,9 48,8 19,0
Italia 69,8 13,6 16,6 52,3 17,4

Nessun CFU
(%)
16,5
31,6

321
30,3

pit dellameta
dei CFU (%)

69,5
55,1

56,2
59,2

Sociale

meno della
metadei CFU
(%)

20,7

14,4
145
147

Nessun CFU
(%)
98

30,5
293
26,1

pit dellameta
dei CFU (%)

833
57,1

Bol5)
64,0

Umanistica

meno della
metadei CFU
(%)

83

155
14,2
129

2.4.c.2 Diplomati nell'a.s. 2012/2013 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2013/2014, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Secondo Anno - Valori percentuali

27,4
26,2
231
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2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Quota di diplomati inseriti nel mondo del lavoro

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembre eil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per anno di diploma (%)

Anno di Diploma BAPS05000A Regione Italia
2011
2012

2013

10,2
42
39

159
133
135

177
151
15,0

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi Il grado? Quali sonoi risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anno di scuola secondariadi 11 grado?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Qual e lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Qual e lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual € laquotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto

prevalenti?

occupazionali rispetto ai dati regionali?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Consideratala quotadi studenti chein mediasi iscrive al'universita e laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli alunni diplomati nell'a.s. 2013-14 e 2015-2016, nonché
immatricolati nell'anno successivo, risultano quasi il triplo
(87,8% e 85,7%) rispetto a benchmark di riferimento, cosi
come nel conseguimento di CFU nei primi due anni di corso. In
tutti gli indirizzi delle facolta universitarie gli studenti diplomati
nell'a.s. 2012-13 hanno conseguito pit dellameta del CFU nei
primi due anni, di gran lunga superiori rispetto ai benchmark di
riferimento, con unaforbice maggiore rispetto agli altri studenti
di Bari. La percentuale di coloro che hon hanno conseguito
nessun CFU é decisamente inferiore rispetto ai benchmark.

Si rileva corrispondenza siatrail consiglio orientativo della
scuoladi provenienza e la sceltadel nostro Liceo nell'a.s. 2012-
13, con una percentuale maggiore rispetto ai benchmark di
riferimento sia per la percentuale di promozioni a primo anno
di coloro che hanno seguito il consiglio orientativo.

Poiché la naturale prosecuzione del percorso licedle &
I'iscrizione alle facolta universitaria, la percentuale degli
studenti inseriti nel mondo del lavoro nel triennio 2011-2013 &
di gran lungainferiore ai benchmark di riferimento. | contratti
di lavoro stipulati sono essenzialmente regolati dalle norme
dell'apprendistato (quasi il doppio rispetto ai contratti atempo
determinato, mentre quelli atempo indeterminato sono
numericamente irrilevanti). Tali contratti sono relativi al mondo
delle professioni qualificate, delle attivita commerciali e dei
servizi.

Benché dall'autoval utazione con il modello CAF nel 2012 fosse
emerso che la scuola non monitora gli esiti a distanzadei propri
studenti non si € ancora individuato uno strumento di
rilevazione oggettiva di tali dati, pur essendo a conoscenzain
modo esperienziale dei successi dei propri aunni nelle
universitaitaliane e straniere, come si evince dalle
testimonianze di tali figure nel giorni dell'Open Day, quando un
numero consistente di loro discetta del proprio percorso
universitario o professionale ale famiglie che si recano a scuola
per I'orientamento in ingresso.

I mondo accademico sembra piu interessato a monitorare i
propri output e non arestituire outcome alle istituzioni
scolastiche di istruzione di secondo grado, con le quali
intrattengono relazioni essenzialmente per mostrare la propria
offertaformativa durante I'ultimo anno di corso liceale.
Ladistribuzione degli alunni iscritti al 1° anno per voto esame
di licenzamedia, invece, risulta piu alta, rispetto ai benchmark
di riferimento, per lafasciadi profitto "9" e"10 elode" e piu
bassanelle atre.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno
SUCCESSD Nel successivi percorsi di studio edi lavoro.

Situazione della scuola
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 1- Molto critica
percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria ala secondaria molti studenti presentano
difficolta nello studio, hanno voti bassi, acuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuoledd Il ciclo- |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita €' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore a 75%).

2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticita
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria ala secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematicadi poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuale di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita € superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quotadi diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionae (intorno al 75-80%).

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALS di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd |1 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu' dellameta’ di
CFU dopo un anno di universita' € pari ai riferimenti regionali.
C'e¢ unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inserita nel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno al 15%). Nel complesso la
guota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore a quellaregionale (intorno
all'85-90%).

L, >

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (hon sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica decisamente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole ddl 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati al'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu' della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso laquotadi diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
superiore aquella regionale (superiore al 90%).

M otivazione del giudizio assegnato
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Dal 2015l sito Eduscopio, realizzato dalla Fondazione Agnelli, sulla base di un confronto di oltre 4000 scuole all'interno di una
ricercafocalizzata sui Licei, elaboral'indice FGA riveniente dalla mediadei voti degli Esami di Stato,di quelli conseguiti negli
esami universitari,dei CFU acquisiti e della percentuale degli esami superati, orientando le famiglie nella scelta delle scuole
superiori pit adatte alle proprie esigenze e talenti. Nel 2015l Liceo,al'interno di questaindagine, € stato individuato quale
miglior liceo scientifico della citta di Bari. Questo dato & di straordinariaimportanzain quanto la popolazione scolastica del
Fermi édi circa 1700 aunni: una realta complessa da gestire,diversa da quella delle scuole di piccole dimensioni €/o di

provincia. Del resto la scuolainveste notevoli energie nell'orientamento in uscita, coinvolgendo universita bares e prestigiosi
centri universitari pubblici e privati, in un'attivitadi disseminazione delle informazioni relative ai vari corsi di studio. Il Liceo
promuove anche la partecipazione di studenti a corsi estivi universitari di carattere orientativo. Per tale motivo, pertanto, le scelte
universitarie si rivelano un successo, grazie all'abitudine a fare delle singole discipline, nella didattica curricolare, strumenti di
orientamento professionale, in special modo per quel che concerne le materie scientifiche, proposte attraverso prassi laboratoriali,
supportate da luoghi e attrezzature all'avanguardia, fiore all'occhiello della realta cittadina, grazie alla progettazione dei FESR.
Agli studenti delle ultime classi del Liceo € offerta una panoramica sul mondo del lavoro attraverso stage o lezioni acuradi
aziende, istituti bancari e corpi dello Stato con un ulteriore valore orientativo.l risultati degli esami universitari degli alunni del
Fermi sono brillanti e si attestano in una posizione di gran lunga superiore ai benchmark. Il Liceo non monitora sistematicamente
esiti adistanza.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Esiti

Dati Eduscopio (Fondazione Agnelli) 2016

EDUSCOPIO 2016.pdf

Numero e ore corsi di recupero estivi a.s. 2016-
2017 (alunni con debito)

Corsi di recupero estivi 16-17.pdf

Esiti degli alunni 2016-2017 con grafici e
comparazioni

elenco_esiti_alunni_2016-2017 con grafici.pdf

Adesioni studenti sciopero del 9/05/2017 -
Somministrazione prove INVALSI

Sciopero del 09.05.2017 - INVALSI.pdf

Corsi di recupero (IDEI) e sportello didattico a.s.
2016-2017 - relazione finale prof. Talamo

CORSI IDEI e SPORTELLO relazione finale
Talamo 16-17.pdf

Calndario IDEI estivi a.s. 2016-2017

Calendario IDEI estivi 2017 completo rid.pdf

Alunni con interruzione di frequenza:
comparazione aa.ss. 2015-2016 e 2016-2017

alunni_interruzione_frequenza_15-16 e 16-
17 no_names.pdf

Lettera del D.S. ai genitori: sensibilizzazione
partecipazione INVALSI 2016-2017

LETTERA Al GENITORI INVALSI 16-17.pdf

PTOF 2016-2019 Scheda valutazione del
comportamento

PTOF_2016-2019_griglia_comportamento.pdf

Circolare progetto TED-Ed Club

Circolare 329 PROGETTO TED ED CLUB 16-
17.pdf

Protocollo per il rientro degli alunni da un
periodo di studio all'estero a.s. 2016-2017

Protocollo Mobilita.pdf

Gold Award per la partecipazione attiva al
progetto "Face to Faith", Tony Blair Foundation

GOLD AWARD F2F e Vc 14-15.pdf

Rubrica di valutazione Alternanza Scuola
Lavoro a.s. 2016-2017

ASL Rubrica valutazione Alternanza 2016-
2017.pdf

Scheda di osservazione alunno Alternanza
Scuola Lavoro a.s. 2016-2017

ASL SCHEDA DI OSSERVAZIONE ALUNNO
2016-2017.pdf

Alternanza Scuola Lavoro: elenco tutor junior
a.s. 2016-2017

ASL Tutor junior 16-17.pdf

Dati Eduscopio (Fondazione Agnelli) 2016

EDUSCOPIO 2016.pdf
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione
Subarea: Curricolo e offerta formativa
3.1.a Curricolo
3.1.a.1 Numerosita' degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-LICEO
Numerosita’ degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-L I CEO
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
1-2 aspetti 6 9,2 8,6
validi 34 aspett! 4 38 6
5-6 aspetti 32 30 38,2
Da 7 aspetti in su 58 56,9 47,3
Situazione della scuola: :
BAPS05000A AEEs
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3.1.a.2 Tipologia degli aspetti del curricolo-LICEO

| stituto:BAPS0O5000A - Tipologia degli aspetti del curricolo-LICEO
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaélpc:r';%ggggosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per
il Presente 90,2 87,9 86,5
Curricolo di scuola per
R ETE R Presente 90,2 87,9 86,1
Curricolo di scuola per la
linguainglese Presente 94,1 88,6 85,6
Curricolo di scuola per
ST Presente 88,2 86,4 82,5
Curricolo di scuola per atre
discipline Presente 86,3 83,3 78,9
Curricolo per lo sviluppo delle
competenze trasversali Dato mancante 47,1 59,1 50,9
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Presente 84,3 82,6 64
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Dato mancante 17,6 14,4 255
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro Dato mancante 13,7 12,1 12,9

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto €' stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenzagli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche |e competenze chiave europee (es. competenze socidli e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Gli obiettivi e le abilita?/lcompetenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in
modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Sulla base delle politiche pubbliche che influiscono | docenti, nel precedenti anni scolastici, hon avevano

sull’ organizzazione del sistema scuolae di quelle definitedal | I'abitudine, se non in alcuni dipartimenti, alavorare in gruppo e
MIUR ed emanate tramite Direttive e Circolari |'istituto ha acondividere prassi didattiche e/o progettuali. Nel corrente,
organizzato il proprio curricolo, uniformandosi aquello invece, s éintrapreso un cammino di condivisione di prassi che
tradizionale, perchéi bisogni educativi e formativi dell'utenza |ha coinvolto una parte degli insegnanti, maggiormente aperti a
sono orientati in tal senso anche in considerazione dellascelta | percorsi partecipati anche ai colleghi.

di articolare I'orario settimanale su cinque giorni, suddivisione
piU consona a un impianto tradizionale senza ore di lezione
aggiuntive a mattino e con la possibilitadi offrire un'articolata
offertaformativain orario extracurricolare in coerenza con il
curricolo d'lstituto.

Lascuolaindividuain manierasistematicai traguardi di
competenza, anche trasversali, che devono essere ragggi unti
alafine del due bienni e dell'ultimo anno di corso cosi come
sono definiti in modo inequivocabile obiettivi, finalita, abilitae
competenze da acquisire nell'ambito di ciascun progetto del
P.T.O.F. odel P.O.N. e ogni docente pianificale proprie attivita
sulla base delle scelte programmatiche del Liceo. Le attivita
sono costantemente monitorate e al termine € somministrato un
guestionario di gradimento, che consente di evidenziare i punti
di forzaelecriticitadi ogni azione.

Nel corrente anno scolastico sono stati itituiti,con successo,
cors di seconda lingua straniera (francese, spagnolo, tedesco)
per le classi prime e corsi di diritto ed economiaper il biennio,
grazie alla presenza dell'organico dell'autonomia.
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Subar ea: Progettazione didattica

3.1.c Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.c.1 Provestrutturatein entrata-L I CEO

Prove strutturatein entrata-L | CEO

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna prova 8 12 15,6
Prove svoltein102
validi discipline 14 152 18
Prove svoltein 3 o piu
discipline 78 72,8 66,5

Stuaéi&)rgglolgosguola; Prove svoltein 3 o piu' discipline
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3.1.c.2 Prove strutturate intermedie-L I CEO

Prove strutturate intermedie-L | CEO
Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Nessuna prova 34,1 36,5 37,3
Prove svoltein102
validi discipline = = 19.3
Prove svoltein 3 o piu
discipline 439 394 434
Situazione della scuola:
BAPSO5000A Dato mancante

Domande Guida
Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene |'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La scuola mette adisposizione dei docenti alcuni format di Poichéi dipartimenti si autoconvocano in base alle necessita s
progettazione, di verbali e di relazioni affinché ci siauniformita |rileva che alcuni, come quelli di scienze e inglese, hanno avuto,
di atti formali e promuove una programmazione per classi nel corso degli anni, maggiormente a cuore una revisione dei
parallele e per discipline con lacondivisione di criteri di propri obiettivi, programmazione e prassi didattiche. Negli
valutazione comuni per le diverse materie, inlineacon i aa.ss. 2015/2016 e 2016/2017, pero, per larealizzazione del
benchmark di riferimento. Piano di Miglioramento i vari dipartimenti sono stati sollecitati

L'analisi delle scelte adottate e larevisione della progettazione |aunaverifica puntuale di prassi e programmazioni.

sono oggetto di confronto nell'ambito dei consigli di classe e dei |Mancano nel P.T.O.F. programmazione per sviluppo
dipartimenti. Allafine dell'a.s. sullabase dei risultati del competenze trasversali e progettazione di unita didattiche per il
monitoraggio delle varie attivita curricolari ed extracurricolari | recupero €/o potenziamento, anche se sono state formalizzate
si procede alla progettazione del Piano dell'Offerta Formativa | rubriche di osservazione e valutazione delle competenze

del successivo ass.. trasversali nei percorsi di alternanza scuola lavoro, che tutti i
Negli aa.ss. 2015/2016 e 2016/2017, nell'ambito dei progetti tutor interni ed esterni hanno utilizzato.

"OrientalL IFE" e "PdM:Progetto di Scuola, Progetto di Vita', s | Sono state usate rubriche di valutazione delle competenze

e cercato di operare una certa continuita con le scuole di chiave e di cittadinanza nell'analisi delle prove esperte,
istruzione di primo grado del territorio, comunicando le somministrate perd solo in acune classi.

competenze che gli alunni dovrebbero possedere in ingresso e
consegnando test per misurare tali competenze, redatti dai vari
dipartimenti. Sono state elaborate anche UDA ponte da svolgere
nelle classi ponte.

Subarea: Valutazione degli studenti

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola é pit frequente I’ uso di criteri comuni di valutazione e in guali invece € meno freguente?

In che modo la scuola valuta l'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditoriaitd)?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto é diffuso il loro
utilizzo?

Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |
grado e del biennio di secondariadi Il grado)?

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri) |
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Lavolontadi acuni dipartimenti di elaborare prove parallele
nonostante il rifiuto della maggior parte dei docenti verso tale
tipo di prova.

Negli ultimi due anni scolastici, dopo un corso di formazione
sulla Didattica per Competenze , al quale hanno partecipato
n.19 docenti e acuni sulladidatticalaboratoriale e orientativa,
Oriental IFE e PdM:Progetto di Scuola, Progetto di Vita,
finanziati con fondi ministeriali, nell'ambito delle azioni
previste nel Piano di Miglioramento, il Collegio hadeliberato di
elaborare e somministrare una prova espertain due classi nel
mese di maggio, la quale possa essere un punto di partenza per
altre sperimentazioni di tal naturain atre classi e possa essere
la conseguenza di un lavoro in team. E' aumentato, pertanto, il
numero delle classi in cui sono state somministrate prove
esperte e/o autentiche, ma soprattutto il numero di docenti
interessato atali prassi. Per tale motivo si & deciso, per il
prossimo anno scolastico, di anticipare la somministrazione di
tali prove per consentire a pit insegnanti un agevole
coinvolgimento in tale direzione.

Tranne che per le prove d'ingresso del primo e terzo anno, non
c'él'abitudine di elaborare prove intermedie e finali per classi
paralelle e di monitorarne gli esiti in forma comparativa, in
guanto diversi docenti non ritengono formative questo tipo di
prove strutturate e uguali per tutti gli studenti del vari corsi, cosi
come c'é pocafiducianei confronti dell'attendibilita statisticae
del valore valutativo del sistema scuoladei dati forniti dalla
prove Invalsi, benché ci sial'abitudine di sensibilizzare gli
studenti verso prove - standardizzate - di carattere
internazional e come quelle delle certificazioni linguistiche.

Nella scuola manca,inoltre, unadiffusa prassi relativaala
redazione di prove di valutazione autentiche o esperte,
monitorate tramite tabelle o rubriche valutative. Alcuni
docenti,infatti, hanno I'abitudine di farne un uso comunque
individuale e non sempre condiviso con il Cdc.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai @ 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili

di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti in maniera
inequivocabilei profili di competenze,le abilita e le conoscenze da acquisire nelle varie discipline alafine dei due bienni e
dell'ultimo anno di corso. Le attivitadi ampliamento dell'O. F. sono inserite nel progetto educativo di scuola e sono coerenti con
il curricolo scelto perché si hal'abitudine di elaborare ipotesi progettuali sulla base dei risultati dei precedenti anni scolastici e
dell'Autodiagnosi di Istituto. La coerenza tra progettazione e scelte programmatiche della scuola, rivenienti dalla definizione
chiaradi missione e visione, ha consentito alla scuola di essere beneficiariadi finanziamenti europei, nazionali e regionali chele
hanno permesso di poter ampliare I'O.F. e laformazione dei docenti. Nel precedente a.s. un gruppo di lavoro si € occupato di
sottoporre arevisionei criteri di valutazione del comportamento degli studenti. Tale rubrica é statarivista nella.s. 2015/16 perché
poco funzionale soprattutto se applicata solo in poche sezioni. La progettazione didattica periodica € effettuatain modo
condiviso per ambiti disciplinari e coinvolge i responsabili di dipartimento che sono portavoce delleistanze dei colleghi. La
scuola utilizza forme di certificazione delle competenze sia alafine del primo biennio sia allafine dell'ultimo anno di corso. |
docenti adottano regolarmente alcuni strumenti comuni per la valutazione e hanno momenti di incontro per condividerei risultati
dellavalutazione e della didattica. La progettazione di interventi specifici a seguito della valutazione degli studenti € una pratica
costante perché le attivita di recupero e di potenziamento nonchélo sportello sono particolarmente curate e attive nel nostro
Liceo anche se si potrebbe riflettere sulla necessita di affidare tali insegnamenti a docenti diversi da quelli della classe per un
proficuo ed efficace confronto di prassi.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

3.2.a Durata delle lezioni

3.2.a.1 Modalita' orarieadottate per la durata dellelezioni-LICEO

Validi

Situazione della scuola:
BAPS05000A

Modalita’ orarie adottate per la durata delle lezioni-L | CEO

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Orario standard 92,2 84,8
Orario ridotto 39 38
Orario flessibile 39 11,4

Orario standard

Riferimento Nazionale %
62
10,8
27,2
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-L I CEO

I stituto:BAPS05000A - Modalita’ orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-L | CEO

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
BAPS05000A modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 98 99,2 96,3
In orario curricolare, nelle ore
di lezione Presente 3L4 318 422

In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Dato mancante 7,8 53 84
curricolo di scuola

Sono attivita non previste per
questo a.s.

Dato mancante 0 0 3,8

Dato mancante 2 0,8 1
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-L | CEO

I stituto:BAPS05000A - Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-L | CEO
T : Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di
opzione Stuaélpc:r';%ggggosguola scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 98 96,2 96
In orario c(ljjir?ecz?loar\]rg, nelle ore Presente 784 80,3 81,4
In orario curricolare, facendo
ore non di 60 min. Dato mancante 0 0,8 5,2
In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Dato mancante 7,8 53 7,1
curricolo di scuola
Sono éttivita' non previste per
questo as. Dato mancante 0 0 0,1

Domande Guida

L'orario delle lezioni é articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni

€ adeguata?

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura minore?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse

economiche e materiali)?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la

biblioteca?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il Dirigente Scolastico individua, al'inizio dell'a.s., i docenti
referenti delle varie attivita ei responsabili di laboratorio che
hanno cura, all'occorrenza, di informarlo della necessita di
aggiornamento dei materiali. La dotazione scolastica, negli
ultimi anni, si e arricchita notevolmente grazie a un'accorta
progettazione FESR, che ha contribuito aimplementare
laboratori, biblioteca, supporti didattici. Tutte le classi grazie
alle nuove dotazioni informatiche hanno pari opportunita nei
processi di insegnamento-apprendimento e di utilizzo degli
spazi |aboratoriali, sulla base della pianificazione operativa dei
propri docenti. Nel precedente anno scolastico, grazie a
finanziamenti europei, € estesa a tutta la scuolala connessione
alarete e tutte le aule, nel corrente a.s., sono state fornite di
dotazioni informatiche che hanno consentito di modificare
prassi didattiche e permesso atutti i docenti I'uso agevole del
registro elettronico, aperto alle famiglie in tutte le sue sezioni.
In egual misuratutte le classi possono usufruire di attivita di
recupero e di potenziamento, alla base della mission del nostro
Istituto. Nel corrente a.s. € stato istituito, con buoni risultati
rilevati dalla customer satisfaction degli aunni, uno sportello
didattico per Latino, Matematica e Fisica a fine di approfondire
tematiche o risolvere dubbi su argomenti specifici. Sono stati
istituiti corsi di seconda lingua straniera per le classi prime e di
economia per il biennio.

Avendo la scuola scelto daanni di articolare I'orario di lezione
in cinque giorni il carico quotidiano di studio risulta maggiore
chein atri istituti. Sicuramente gli studenti con capacita di
pianificazione del lavoro risultano avvantaggiati, mentre altri
avrebbero bisogno di modalita piu laboratoriali di
apprendimento, con minore studio a casa e piu funzionai ala
ridotta capacitadi concentrazione per lungo tempo e senza
interruzioni che gli adolescenti presentano. Potenziare strategie
di insegnamento-apprendimento innovative éin lineacon le
potenzialita della strumentazione di istituto e renderebbe piu
attrattivo il tempo scuola, in considerazione delle istanze
formative dei nativi digitali che altrimenti avvertirebbero il gap
generazionale con i propri docenti, i quali cominciano ad
affrancarsi dallalezione frontale e a diventare facilitatori o
mediatori di conoscenze, in modo da fornire strumenti per
leggere in modo critico lamiriade di informazioni che possono
essere reperite attraverso le diverse fonti di comunicazione.

La scuola, comungue, sta operando , attraverso laformazione e
stimolando percorsi di ricerca azione, asensibilizzarei propri
docenti verso prassi didattiche piu innovative e dla
condivisione delle medesime.

Subarea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Quali metodol ogie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? Lascuolarealizza progetti o iniziative che promuovono I'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie

didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Unaforte spinta all'uso di modalita didattiche innovative si &
avuta grazie all'inserimento dell'insegnamento CLIL in tuttele
quinte classi, poiché non si tratta solo di insegnare dei moduli di
discipline non linguistiche in inglese, bensi soprattutto di
confrontarsi su nuove modalita di apprendimento basate sull'uso
di materiali autentici da affrontare con strategie di problem-
solving, laboratoriali e cooperative.

Lascuola e stata, nello scorso a.s., capofiladi unarete per la
disseminazione di pratiche didattiche e valutative che hanno
consentito di far acquisire ad acuni il titolo di Formatore della
Valutazione degli Apprendimenti e di Sistema.

Negli ultimi due anni particolare cura é stata prestata alla
formazione dei docenti su pratiche didattiche innovative,
promuovendo attivita formative in rete che hanno consentito un
proficuo confronto con prassi di diverse scuole e attivitadi
ricerca azione, guidate da esperti.

Nell'as. 2016/2017 é stato reso fruibile il laboratorio di fisica,
grazie alle ore a disposizione dell'organico dell'autonomia, con
ricadute positive sui risultati degli studenti.

Allaluce degli esiti dei nostri studenti in uscita, che si
distinguono per laqualitade percorsi universitari intrapresi e
per i success professionali, I'utilizzo di modalita didattiche
innovative diffuse in modo omogeneo non appare una necessita
impellente e dunque solo una parte dei docenti avverte la
necessita di modificare le dinamiche di apprendimento nella
scuoladel curriculo, per essere all'altezza delle sfide della
globalizzazione, applicando anche le modalita dellaricerca
azione nellaprassi didattica.

Sarebbe auspicabile, pertanto, rendere tutti i docenti
consapevoli dell'opportunita di modificare ladimensione
metodol ogica dell'insegnamento al fine di stimolare gli alunni
verso forme di apprendimento piu attraenti per loro e garantire
cosi allamaggior parte degli studenti il successo formativo,
inibendo atteggiamenti di demotivazione o disinteresse. Non
bisogna dimenticare che la scuoladel curricolo é la scuola
finalizzata all'acquisizione delle competenze, allaqualei
docenti si stanno adeguando anche se una parte degli
insegnanti, di consolidata esperienza e ugualmente con ottimi
risultati soprattutto nei successivi percorsi universitari,
preferisce pratiche tradizionali.

Subarea: Dimensionerelazionale

3.2.d Uso della biblioteca

3.2.d.1 Presenza dei servizi di base della biblioteca

Situazione della scuola:

Istituto:BAPS05000A % - Presenza dei servizi di base della biblioteca

opzione BAPSO5000A % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun servizio di base Tre servizi di base 2,6 14 2,7
Un servizio di base 2,6 8,7 8,6
Due servizi di base 25,6 20,8 16,3
Tutti i servizi di base 69,2 69,1 72,4
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3.2.d.2 Presenza dei servizi avanzati della biblioteca

Situazione della scuola:

I stituto:BAPS05000A % - Presenza dei servizi avanzati della biblioteca

opzione BAPSO5000A % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun servizio avanzato Due o tre servizi avanzati 54,4 57 50,5
Un servizio avanzato 32,9 30,9 26,8
Due servizi avanzati 11,4 11,6 18,8
Tutti i servizi avanzati 13 0,5 4

Domande Guida

assegnazione di ruoli e responsahilita, ecc.)?

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti (es. definizione delle regole comuni,

Come sono le relazioni trainsegnanti?

Come sono lerelazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lapromozione di regole di comportamento condivise tragli
studenti risulta efficace in rapporto ai benchmark di riferimento.
Gravi episodi problematici non sono rilevati e le piccole
conflittualitainevitabili nelle dinamiche di gruppo sono risolte
tramite la pratica dell'ascolto attivo e del dialogo, sia con
interventi da parte dei docenti siada parte della Dirigenza, che &
sempre presente e disponibile afarsi mediatrice trale diverse
istanze. Per incentivare |o sviluppo delle competenze sociali
sono stati elaborati diversi progetti pluriennali con I'obiettivo di
rendere gli studenti consapevoli delle dinamiche comunicative e
dei rischi di un'interazione non meditata (Reputazione in Rete,
Face to Faith,incontri esperienziali con I'Associazione " Jonas,
Centro di Clinica Psicoanalitica per i Nuovi Sintomi").

Grande attenzione € stata prestata, negli aa.ss.2015/2016 e
2016/2017, allo sviluppo di competenze trasversali anche
attraverso le attivita di Alternanza Scuola Lavoro, che hanno
indotto un gruppo di  docenti ariflettere maggiormente e
seriamente sulla valutazione di lifeskill, per le quali sono state
redatte rubriche di osservazione e valutazione. E' stata, inoltre,
redatta una nuova rubrica di valutazione del comportamento,
approvata dal Collegio dei Docenti nel secondo quadrimestre
dello scorso anno.

Il livello socioculturale delle famiglie di appartenenza, secondo
I'indice ESCS, € medio-alto e pertanto qualsiasi soluzione di
conflitto & pienamente condivisa.

La percentuale delle assenze o degli ingressi alla secondaora e,
nella nostra scuola, a di sopracon i benchmark di riferimento.
Si stigmatizza quotidianamente tale tendenza degli studenti,
determinata per alcuni di loro dalla provenienza dall'hinterland
barese con problemi di trasporto. La puntualita & unadelle
regole da rispettare rigorosamente in un contesto scolastico e
promuovere atteggiamenti di maggiore serietain tal senso,
possibilmente con |'esempio, dovrebbe rientrare negli
imperativi categorici di una scuola.

Per il resto nulla puo essere rimproverato agli studenti del
Fermi, costantemente rispettosi del gruppo classe, dei docenti,
del personale, dei [uoghi.

Sarebbe opportuno, pero, per accrescere il senso di
appartenenza al'istituzione essere in grado di promuovere
maggiormente autonomia e consapevol ezza, assegnando ad
alcuni studenti ruoli di responsabilita, quale lacura di spazi
comuni, come per esempio il giardino o altro. Sarebbe
auspicabile la creazione di un orto botanico, con la gestione
totale degli studenti, supportati dagli insegnanti di scienze
oppure implementare |'apertura della biblioteca a pubblicoin
orario pomeridiano con laloro collaborazione.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi, Situazione della scuola
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.
L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica

apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale 3 - Con qualche criticital
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

4-

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuola ci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

@ >

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuolaci sono numerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato
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L'organizzazione di spazi e tempi risponde adeguatamente alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi |aboratoriali
sono usati con frequenza elevatain quasi tutte le classi.La scuola promuove I'utilizzo di modalita didattiche innovative, ma alcuni
docenti non sono propensi a modificare la dimensione metodologica dei processi di insegnamento-apprendimento probabilmente
anche in relazione allaqualitadegli studenti dotati di motivazioni intrinseche allo studio e con esiti eccellenti nel confronto coni
benchmark di riferimento.Gli alunni lavorano anche in gruppi, utilizzano nuove tecnologie, realizzano ricerche come attivita
ordinarie in classe o dl'interno dei progetti dell'ampia offerta formativa. La scuola promuove le competenze trasversali attraverso
larealizzazione di attivitarelazionali e sociai che coinvolgono attivamente gran parte degli studenti. Le regole di
comportamento sono definite e condivise in tutte le classi. | conflitti con gli studenti sono gestiti in modo efficace, ricorrendo
anche amodalita che inducono gli studenti all'assunzione di responsabilita, es. ASL. Gli alunni lavorano in un clima sereno di
collaborazione e gli insegnanti sono costantemente pronti nell'ascoltare e risolvere istanze di studenti e genitori, con la presenza
vigile del DS.Lacapacitadi accogliere e offrire soluzioni a problematiche adolescenziali hareso la Scuola un punto di
riferimento nel territorio barese, come si evince dall'aver accolto e offerto un‘atmosfera di serenita e motivazione allo studio a
ragazzi che fuggivano da situazioni di disattenzione,da parte di altre istituzioni, verso atteggiamenti di bullismo, in crescita nelle
altre scuole ma non nella nostra. Proprio in virtu della qualita delle risorse degli studenti la scuola dovrebbe riflettere sulla
necessita di includere nella propria progettualita azioni volte allo sviluppo di competenze di leadership e di mediazione dei
conflitti, che ritornerebbero utili nel proprio futuro lavorativo.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Nessuna o una azione fra

Situazione della scuola:
BAPS05000A

Azioni attuate per I'inclusione

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

quelleindicate 18:3 218 14,5
o7 Due o tre azioni fraquelle
Validi o 69,5 66,2 69,7
Quattro o cinque azioni fra
quelle indicate 122 12 158

0-1 azione

Domande Guida

efficaci?

Quali attivitarealizzala scuola per favorire I’inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita sono

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

aggiornati con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolareadlizza attivita di accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzapercorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualitadei rapporti tragli studenti?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual e laricadutadi questi interventi

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Da quattro anni I'lstituto partecipaa progetto in rete "Faceto
Faith", della Fondazione Tony Blair e affiancato dalla Rete
MIUR "Dialogues’, che hail fine di ampliare le competenze
comunicative degli studenti in un'ottica interculturale. Al nostro
Liceo é stato conferito nel 2014 il GOLD AWARD per la
ricchezza e profondita con cui con cui i hostri studenti hanno
interagito, in linguainglese, con le scuole di 19 paesi del
mondo, di culture e religioni diverse, che prendono parte a
programma. Laricaduta in ambito scolastico é stata notevole
poiché I'accresciuta consapevolezza dellaricchezza e
complessitadel rapporto con I'altro dasé hamigliorato i
rapporti anche al'interno delle classi in cui il programma é stato
attuato, facilitandone la gestione dei conflitti in un‘ottica di
rispetto delle diversita. Inoltre alcuni degli studenti piu
impegnati in tal senso, dopo accurata formazione, sono stati
anche coinvolti nel progetto "Reputazione in Rete.
Disseminazione dell'esperienza, |1 anno" che, in unalogica di
peer-education, ha permesso loro di trasmettere quanto appreso
in tutte le prime classi dell'lstituto.

Lascuolainoltre accoglie alunni diversamente abili, con DSA e
BES, assicurando atutti un inserimento efficace nel contesto,
come s evince da una letteradi encomio, a curadi un genitore,
pubblicata sugli organi di stampa. Pregevoleil Piano
dell'Inclusione, di cui lascuolasi & dotata, nonché la
formazione dei docenti in tale settore.

Il Liceo, pur non avendo unatradizione consolidata nella
presenzadi alunni diversamente abili, con DSA e BES ha
incominciato a orientarsi in modo adeguato nei processi di
inclusione e integrazione, anche se cerca di affidare tali studenti
agruppi classe ndl cui team di docenti ci sia qualcuno con
comprovate e documentate competenze nel settore, in grado di
accompagnare tali discenti nel loro percorso formativo ed
educativo, evidenziandone attitudini e talenti.

L'inclusione, per questo motivo, si érivelatain questi anni un
successo, ma occorre potenziare maggiormente le competenze
di tutti gli insegnanti per mirare a una didatticaindividualizzata,
che prendain considerazione i differenti tili e tempi di
apprendimento di ogni ragazzo, nella consapevol ezza che negli
ultimi due anni sono stati compiuti passi avanti nella
formazione docenti e nella condivisione di prassi e strumenti di
osservazione e val utazione.
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Subar ea: Recupero e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole

Num.Tot.Corsi Attivi

BAPS05000A
Totae Istituto
BARI
PUGLIA
ITALIA

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2015-2016

20
20
50
4,6
6,4

Num.Tot.Ore Corsi

452
452
54,5
50,7
57,4
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3.3.b.2 Numero medio ore corso di recupero

BAPS05000A
- Benchmark*
BARI
PUGLIA
ITALIA

Numero medio di ore per corso di recupero
Totalecorsi

478
1.262
15.860

Numero medio di orecorsi
22,60

8,77
7,59
6,19
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-LI CEO

| stituto:BAPSO5000A - Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-LICEO
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaéi&)%glolgosguola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno
delle classi Dato mancante 51 50 41,9
Gruppi di livello per classi
aperte Presente 17,6 22 19,7
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla Presente 72,5 735 66,8
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Presente 92,2 92,4 93
scuola
Giornate dedicate a recupero
eal potenziamento Dato mancante 33,3 33,3 38,6
Partecipazione acorsi 0
progetti in orario curricolare DU e 627 629 671
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- Presente 98 97,7 91,7
curricolare
Altro Dato mancante 9,8 91 8,6

Domande Guida
Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?
Quali interventi sono realizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?
Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con magaiori difficolta?
Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?
In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?
Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d’aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuolainveste in modo cospicuo, come si evince dai | corsi di recupero e potenziamento extra-curriculari potrebbero
benchmark di riferimento, nell'offerta di pari opportunita di anche essere gestiti da docenti divers rispetto aquelli del
apprendimento atutti gli studenti cercando, soprattutto nel proprio CdC in quanto il confronto tra punti di vista differenti

primo anno, di compensarei didlivelli tragli alievi provenienti |pud fornire interessanti spunti per una maggiore consapevolezza
da Scuole Secondarie di Primo Grado diverse attraverso corsi di |delle proprie modalitasia di apprendimento, nel caso dello
recupero extra-curriculari. Lastessa cura € nei confronti degli  [studente, siadi insegnamento, nel caso del docente.

alunni del terzo anno di corso, momento delicato di passaggio | Sarebbe opportuno incentivare ulteriormente una didattica per
trai due bienni con I'alternanza di docenti per alcune discipline. |classi aperte - gia usata da alcuni docenti - e per gruppi di

Il medesimo investimento si attua nel periodo estivo per livello, che potrebbe godere del supporto della strumentazione
colmare le lacune degli studenti con sospensione del giudizio. |tecnologicadella Scuola, comeil centro multiconferenza
Leattivitadi recupero s svolgono anche durante le ore Negli ultimi anni scolastici molti genitori, per motivi di
curriculari, nel periodo della pausa didattica, fisso, €/o carattere ideologico (come si evince dall'assenza di istanze di
attraverso una prass formativa differenziata. esonero), si sono rifiutati di versareil contributo volontario

Di notevole successo s eérivelatal'istituzione di uno sportello  |all'atto dell'iscrizione con grave danno per lavarieta dell'offerta
didattico, aperto tutto I'anno, per Latino, Inglese, Matematicae |formativadel periodo estivo dell'anno in corso perché acuni
Fisicaal fine di risolvere dubbi e approfondire alcune servizi, fiore all'occhiello del nostro istituto, quale quantita di
tematiche. oredi cors di recupero non potranno essere garantiti in egual

Il recupero € unadelle idee guida della mission d'Istituto come |misurarispetto al precedente.

pureil potenziamento dei talenti e delle predisposizioni
individuali mediante progetti o attivita seminariai ad hoc ela
partecipazione agare di latino, grammatica, matematica, fisicae
scienze di respiro locale, provinciae, regionae e nazionale.
Molti studenti, in quantita crescente negli anni partecipano alle
simulazioni diplomatiche, in linguainglese, dei lavori dell'ONU
(ROME MUN), distinguendosi per capacita e motivazione.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi
didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche
sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

@ >

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacemente il rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalita di verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato
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Le attivitarealizzate dalla scuola per gli studenti che necessitano di inclusione sono molto efficaci. In generale le attivita
didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che potrebbero essere ulteriormente migliorati. Il raggiungimento degli
obiettivi previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono ben monitorati e, se necessario, gli interventi sono rimodulati.
La scuola promuove il rispetto delle differenze e della diversita culturale con esiti positivi e con I'attivo coinvolgimento di diversi
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, famiglie, enti locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari.

L'lstituto hail pregio di promuovere, in un'otticainterculturale, laverainclusione di minori stranieri non accompagnati,
richiedenti 1a protezione internazionale, grazie al progetto "Compagni di mondo” svolto in partenariato con I’ Amministrazione
Comunale di Bari, nell’ambito del programma ministeriale SPRAR.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi dei discenti si evince anche dall'articolata offerta di
attivitadi potenziamento e di recupero, cardine intorno a quale ruotala vita della scuola che ha scelto in maniera programmatica
di curare le eccellenze e di non lasciare nessuno indietro. Gli interventi individualizzati, comungue, sono utilizzati in genere
laddove ve ne siala necessita.

Trai tanti riconoscimenti ricevuti dai nostri studenti, che si distinguono in vari ambiti e che testimoniano la capacitadel Liceo di
curare e potenziarei talenti individuali, si segnala che una delle due borse di studio totali previste per I'ltalia per I'ammissione e
lafrequenzadel prestigiosi Collegi del Mondo Unito, riservata agli studenti che frequentano il terzo anno di corso, € stata vinta
da un nostro alunno, che completeragli ultimi anni della scuola superiore nell'UWC Atlantic College del Galles, Regno Unito.

Di pregio l'istituzione dello sportello didattico per alcune discipline eil PAI.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Tipologia delle azioni realizzate per la continuita'

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l
grado per scambio di
informazioni utili alla
formazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi 11
grado per definirele
competenze in uscitaein
entrata

Visita della scuola da parte
degli studenti della secondaria
di | grado

Attivital educative per studenti

della secondariadi | grado con

insegnanti della secondaria di
Il grado

Attivita' educative comuni tra
studenti della secondariadi | e
Il grado

Trasmissione dalla secondaria

di | grado alasecondariadi |1

grado di fascicoli articolati sul

percorso formativo del singoli
studenti

Altro

Presente

Presente

Presente

Presente

Presente

Dato mancante

Dato mancante

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

54,8

26,2

97,6

83,3

56

26,2

19

| stituto:BAPSO5000A - Tipologia delle azioni realizzate per la continuita’

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti)

49,8

22

96,9

80,7

56,5

251

17,5

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti)

45,7

26,4

97,7

74,5

50,4

17,7

Domande Guida

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?

Gli insegnanti di ordini di scuoladivers si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze
attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digjtare al max 1500 car atteri) |

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Lascuola e pronta ad accogliere, nel pomeriggio ein orario
curricolare, scolaresche con i docenti e a effettuare con loro
attivita di laboratorio per mostrare le prassi pitin uso nei
processi di insegnamento-apprendimento delle discipline
scientifiche e dellalingua straniera. In tal manieras hala
possibilita di visitare i laboratori.

Lascuolasi apre al territorio per due domeniche per consentire
aragazzi e genitori di visitarei locali e di avere una panoramica
sull'Offerta Formativa dell'l stituto. In tali giorni anche alunni
giainseriti nei percorsi universitari o lavorativi ritornano nel
Liceo per fornire la propria testimonianza sui risultati che
pOssono essere conseguiti grazie alle competenze e al metodo di
studio acquisiti presso di noi. Di straordinario valore ed
efficacial'intervento dei nostri alunni cheillustrano i momenti
salienti delle attivita che caratterizzano la nostra scuola

La scuola per garantire continuita educativa e per
accompagnare i ragazzi nellafase delicatadi passaggio daun
ordine al'altro curaiin modo particolare I'omogeni zzazione
dellecl attraverso attivitadi rinforzo, laddove siano
richieste.

Lafigura strumentale per I'Orientamento incontra
individualmente, al'interno di un'attivitadi sportello, gli aunni
ei genitori delle scuole di primo grado che ne facciano
richiesta

Sono state redatte UDA ponte e questionari per misurare
competenze in ingresso e per consentire continuitatrai due
ordini.

Lafigura strumentale per I'Orientamento incontra
costantemente, nella fase propedeutica alle iscrizioni al primo
anno, i docenti delle scuole secondarie di primo grado del
territorio e della provincia, mafino allo scorso anno non erano
definite in maniera sistematica le competenze che gli alunni
dell'ordine precedente devono possedere in uscita per poter
agevolmente frequentare il liceo, pur essendo tali argomenti
oggetto di confronto verbale. Negli ultimi due anni, invece,
nell'ambito dei progetti "Oriental IFE" e "PdM:Progetto di
Scuola, progetto di Vita", sono stati definiti tali criteri, elborati
dai vari dipartimenti e comunicati alle scuole, cosi come sono
stati elaborati test per misurare competenze in uscitadalle
scuole di primo grado, come si evince dai verbali. Gli
insegnanti della scuola di primo grado non partecipano
attivamente alla definizione di criteri per laformazione delle
classi; sono monitorati i risultati nel passaggio da un ordine
all'atro soltanto su richiesta.

I liceo risulta sostanzialmente in linea con i benchmark di
riferimento.

Subarea: Orientamento

3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Tipologia delle azioni realizzate per |'orientamento

I stituto:BAPS05000A - Tipologia delle azioni realizzate per |'orientamento
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaélpc:%glgggosguola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la
comprensione di se' edelle Dato mancante 51,2 50,2 51
proprie inclinazioni
Collaborazione con soggetti
esterni per le attivita' di Presente 72,6 69,1 62,8
orientamento
Utilizzo di strumenti per
MeiEiErET e Dato mancante 47,6 457 41,8
Presentazione agli studenti dei
diversi cors di studio Presente 95,2 94,2 96,1
universitari e post diploma
Monitoraggio degli studenti
dopo I'uscita della scuola Dato mancante 31 30.9 40.8
Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere
supporto nella scelta del corso Presente 57.1 5.2 53
di studi universitario o post
diploma
Attivita di orientamento al
territorio e ale realtal Presente 79,8 82,1 81,7
produttive e professionali
Altro Dato mancante 19 13,9 15,1

Domande Guida

Lascuolarealizza percorsi di orientamento per lacomprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

successivo?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizza incontri/attivitarivolti alle famiglie sulla scelta del percorso formativo

Lascuolarealizza attivitadi orientamento al territorio e ale realta produttive e professionali?
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Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?
In che modo la scuola monitora se le attivita di orientamento sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolainveste notevoli energie nell'orientamento in uscita, |Lascuola non monitorain modo sistematico e oggettivo seein
coinvolgendo universita baresi e prestigiosi centri universitari | quale misurail consiglio orientativo sia stato seguito. E a
pubblici e privati, in un'attivita di disseminazione delle conoscenza degli esiti brillanti adistanzadei propri alunni,
informazioni relative ai vari corsi di studio e seminari tematici e|grazie anche a sito www.eduscopio.it e si informa, a8l momento
prassi laboratoriali. Il Liceo promuove anche la partecipazione |del ritiro dei diplomi o durante le visite agli ormai ex-docenti,
di studenti acors estivi universitari di carattere orientativo. Per |sulle facolta universitarie scelte o sui percorsi lavorativi

tale motivo, pertanto, le scelte universitarie si rivelano un intrapresi, ma non possi ede evidenze certe perché manca
successo, in considerazione anche dell'abitudine afare delle I'abitudine di interrogarsi sul futuro dei propri alunni

singole discipline, nella didattica curriculare, strumenti di all'indomani degli Esami di Stato, in quanto le universitadel
orientamento professionale, in special modo per quel che territorio o nazionali non restituiscono dati

concerne le materie scientifiche, proposte attraverso una prassi | sull'immatricolazione, mediadei voti, CFU e gli eventuali
laboratoriale, supportata da luoghi e attrezzature all'avanguardia | abbandoni.

che stimolano scelte professionali in tale direzione. Le class quarte e quinte sono tutte coinvolte nelle attivita di
Adgli studenti delle ultime classi del Liceo € offertauna orientamento, ma a volte € richiesta soltanto |a partecipazione
panoramica sul mondo del lavoro attraverso stage o lezioni a | di unaselezione di alunni per classe, tranne che per UNIBA
curadi aziende, istituti bancari e corpi dello Stato con un che, negli ultimi due anni, ha organizzato corsi di orientamento
ulteriore valore orientativo. consapevole aperti alla quasi totalita degli studenti.

La scuolaincontra anche le famiglie per fornireindicazioni in  |Nei precedenti anni scolastici, nell'ambito dell'Obiettivo C
merito alle facolta universitarie. Azione 2 del Piano Operativo Nazionale, e statafornitala
Lefigure strumentali per |'Orientamento incontrano possibilitadi relazionarsi con reatauniversitarie di facolta
individualmente, al'interno di un'attivitadi sportello, gli dunni |umanistiche, scientifiche e giuridiche con il confronto con tutor
ei genitori che ne facciano richiesta. del settore. L'attivita € stata apprezzata, mail piano prevedeva

il coinvolgimento di un numero limitato di partecipanti rispetto
al'utenza della scuola.

Subarea: Alternanza scuola - lavoro

Domande Guida

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? La gamma delle
imprese con cui la scuola stipula convenzioni € diversificata?

Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?

In che modo la scuola progettai percorsi di alternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae
dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuol a?
In che modo la scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?
Lascuola ha definito e competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di aternanza?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-
lavoro?

Nell'ultimo anno si € verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale
motivo?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri) |
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Le strutture e gli Enti che ospitano gli studenti sono stati
individuati secondo il criterio della coerenza con gli obiettivi
formativi del PTOF; in particolare, fondamentali prerequisiti
sono considerati la capacitadi accoglienza, I’ esperienzanella
formazione, la capacita formativainterna. Altrettanto
imprescindibile & la presenza di un clima aziendale sereno e di
una cultura organizzativa attenta alla val orizzazione del singolo,
dal momento che I’ obiettivo non & insegnare agli alunni delle
procedure, bensi inserirli in un contesto lavorativo che sappia
fondere la dimensione pratica con quellateorica e sociale. Ai
soggetti coinvolti, in un contesto di apprendimento
complementare a quello dell’ aula o del 1aboratorio scolastico, &
affidato il compito di promuovere il rispetto reciproco e delle
regole, il senso di responsabilita, 1o spirito di collaborazione e
partecipazione. Diversificati sono gli ambiti nei quali si
collocano le attivita, che consentono agli aunni di arricchireil
curricolo delle discipline, spaziando dalla comunicazione e
linguaggi multimediali, alla catalogazione e val orizzazione del
patrimonio artistico, al’ organizzazione e gestione del lavoro,
alla promozione dellaletturain biblioteca e degli eventi
cinematografici o teatrali, a diritto, 8 mondo delle professioni
edelle carriere internazionali, dal terzo settore al volontariato.
In coerenza con I'indirizzo di studi e con il territorio, & stato
possibile potenziare |’ asse scientifico.

Ogni studente hala possibilitadi scegliereil percorso sullabase
delle proprie vocazioni o talenti, individuati attraverso una
ricognizioneiniziale dei bisogni. Nell'ambito della medesima
classe, pertanto, diversificata risultala sceltadegli aunni, con
prevedibili problemi nella gestione dell'organizzazione. Per tale
motivo si etentato di concentrare lamaggior parte delle attivita
durante la pausa didattica, trai due quadrimestri, ma non tutte le
strutture ospitanti mostrano disponibilitain tal senso.

Si tentera dal prossimo anno di coinvolgere piul class interein
attivita anche di impresa simulata, anche se questo, come si
evince dai questionari di gradimento, non & pienamente
condiviso dagli studenti che preferiscono scegliere
autonomamente il proprio percorso.

Le azioni sono costantemente monitorate. Sono state elaborate
schede di osservazione e valutazione delle competenze
acquisite, redatte dal tutor interno e da quello esterno.
Lascuola coprogettai percorsi con gli Enti, che perd mostrano
reticenze nel coinvolgimento in virtu dell'assenza di qualsiasi
forma di incentivazione economica agli esterni.

Alcuni alunni, contrari in modo pregiudizievole alla
L.107/2015, ostacolano la pienarealizzazione delle attivita, ma
i tutor con professionalita encomiabile sono in grado di
risolvere qual siase empasse.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola al’atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuola al'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti a termine del
percorso di alternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

Leattivitadi continuita sono organizzate in modo efficace. La collaborazione tradocenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per gli studenti delle scuole del territorio finalizzate ad accompagnarli
nel passaggio tra ordini di scuola attraverso progetti volti a creare un ponte traloro. Il liceo preferisce non alargareil bacino di
utenza da cui attingereiscrizioni a primo anno in quanto negli ultimi periodi si sono verificati esuberi. L'lstituto monitora, su
richiesta, gli esiti degli studenti nel passaggio da un ordine di scuolaall'altro.

Il Liceo realizza azioni di orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni individuali che coinvolgono piu classi, non solo
quelle dell'ultimo anno, mediante progetti dell'OF in grado di evidenziare talenti e attitudini, come il progetto Virtual Tour,
AutoCAd, laboratori scientifici e di giornalismo, concorsi per elaborazione di START UP, ecc. La scuola ha aderito all'invito di
UNIBA per attivitadi orientamento consapevole, acuradi tutti i corsi di laurea, con lafrequenzadi lezioni, seminari e
laboratori, organizzati all'uopo. Le attivita di orientamento sono ben strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie.
Lascuolamonitora, laddove le universitarestituiscono i dati, i risultati delle proprie azioni di orientamento. La stragrande
maggioranza delle famiglie e degli studenti segueil consiglio orientativo della scuola. E importante sottolineare come tutti gli
sforzi siano focalizzati sull'orientamento universitario e professionale, facendo delle singole discipline strumento orientativo. Il
successo professionale dei propri studenti € di straordinariaimportanza per il Liceo che ne hafatto un elemento fondamentale
della propriamission.

Leattivitadi Alternanza sono diversificate e rispondono alle istanze degli alunni e allavocazione del territorio. Si prediligono
percorsi con enti di ricercain linea con I'indirizzo.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

lefamiglie eil territorio?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Laleadership s impegna nellaformulazione delle missione e
dellavisione della scuola nel pieno rispetto delle Indicazioni
nazionali per il curricolo e creale condizioni migliori per una
comunicazione efficace e chiara, utilizzando tutti i canali a
disposizione della scuola.

L'Istituto, infatti, pubblicaon lineil Piano Triennale
dell'Offerta Formativa dove tali I'indicazioni sono esplicitate
con chiarezza. 1| documento vieneillustrato alle famiglie
durante il primo consiglio di classe e un estratto del medesimo e
consegnato al'atto dell'iscrizione a primo anno di corso. A tutte
le famiglie & spiegato in manierainequivocabile che
condivisione degli obiettivi, etica e trasparenza sono la bussola
che orientail Liceo nel cammino del raggiungimento dei
risultati.

Unadelle priorita dell'istituto, chiaramente definita, € garantire
il successo formativo dellatotalita della popolazione scolastica,
come s evince dall'investimento ingentein attivita di recupero
e di potenziamento nonché dello sportello didattico che,
sebbene non diano prestigio e visibilita evidenti alla scuola, ne
garantiscono il raggiungimento degli obiettivi.

L'lstituto non comunica agli stakeholder, che non siano genitori
e aunni, missione e visione in maniera chiara e definita. |
Piano Triennale dell'Offerta Formativa non e partecipato alle
Istituzioni locali, alle Universita, ale scuole di istruzione
secondaria di primo e di secondo grado del territorio e quindi
risulta piu difficile operare sinergicamente per lo sviluppo del
medesimo sulla base delle potenzialita, dellavocazione e delle
risorse dell'ambiente in cui @ inseritala scuola

Lasuddivisione del FIS in modo abbastanza omogeneo tra tutte
le componenti scolastiche (ATA e docenti) risponde ad una
visione dell'organizzazione caratterizzata dalla collaborazione
invistadel raggiungimento di obiettivi condivisi; s ritiene che
incrementare situazioni di "peer pressure”, dungue competitive,
possainquinareil sereno climadi lavoro e di comunicazione
necessari alla cooperazione, spingendo verso forme di ostilitae
reciproca svalutazione. Dal momento che la nostra scuola
persegue I'idea di lavorare incentivando la "motivazione
intrinseca’ degli attanti, piuttosto che con emolumenti
economici assegnati in modo fortemente differenziato (che
risponderebbe ad una forma di "motivazione estrinseca’, poco
efficace per il raggiungimento degli obiettivi prefigurati) e
necessario trovare forme piu efficaci in grado di promuovere lo
spirito di appartenenza al'istituzione e la responsabilita
individuale, fondamentale per il benessere collettivo, come si
sta gia operando.

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo |la scuolamonitoralo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita al'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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| processi dell'organizzazione scuola, in ordine alla didattica,
sono progettati identificando i bisogni degli alunni e gestiti
al'interno delle varie classi e dei vari dipartimenti disciplinari;
inrelazione ai risultati ottenuti, gli stessi processi sono
eventualmente modificati €/o migliorati. Negli ultimi due aa.ss.
i dipartimenti, per larealizzazione del PdM, hanno monitorato
le propie azioni per il raggiungimento degli obiettivi, con
riunioni puntuali per verificare efficaciadi prassi e strumenti.
Nei Collegi dei Docenti del mese di settembre si identificano i
processi darealizzare durante I'anno scolastico e si deliberano
le responsabilitaei compiti del personale che dovra coordinare
le attivita. Si parte dall'analisi dei prerequisiti per programmare
efficacemente |'azione didattica.

Soprattutto le attivita finanziate con il fondo sociale europeo
soNo monitorate in ingresso, initinere e alafine, cosi come
guelle legate a nuova progettazione, con un ingente
investimento economico, come"Inlinea...con C.L.I.L" che ha
consentito atutte le classi quinte lo svolgimento del 33% del
monte ore di una disciplinanon linguisticain linguainglese e
come le attivita di Alternanza Scuola Lavoro che hanno
coinvolto le classi terze distribuite in 26 gruppi suddivisi in
altrettanti enti e organizzazioni, con notevole sforzo
dell'organizzazione in termini di efficacia ed efficienza. Dal
corrente a.s. tutti i progetti sono monitorati in ingresso, in
itinere e allafine.

Benchéin manieraserias discuta delle modalita di
realizzazione degli obiettivi e s rifletta costantemente sui
bisogni dell'utenza e sulla base di tali confronti sia elaborato il
Piano Triennale dell'Offerta Formativa non esiste una
documentazione su evidenze certe delle istanze degli alunni e
degli stakeholder né al'interno di collegi o dipartimenti si
rileva, attraverso verbali sostanziati da dati concreti, quali
strategie intenda adottare la scuolain merito al monitoraggio
del medesimo piano. Proprio per questo nell'a.s. 2016/2017 si
reso necessario sistematizzare il monitoraggio del PTOF e di
tutte le attivita per avere dati sicuri su cui costruire eventuali
azioni correttive, adottando per tutti i progetti la stessa modalita
di rilevazione dello stato di avanzamento dei percorsi che s
adotta per i progetti PON, con uno studio attento della
costruzione di questionari o con |'utilizzo di focus group,
strumento importante per analisi esplorative di questo tipo.

E' necessario, pertanto, continuare a dotarsi di strumenti
oggettivi di misurazione delle performance, che siano al di l1a
del mero confronto dialettico, sia pur costruttivo, con
definizione dei diagrammi di Gantt di riferimento, che
renderanno noto a tutti lo stato di avanzamento dei processi.
Sarebbe opportuno che alcune figure fossero formate
all'elaborazione di tali strumenti di rilevazione delle criticitae
dei punti di forzadi ogni attivita postain essere.

Subarea: Organizzazione dellerisorse umane

3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a.1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Situazione della scuola:
BAPS05000A

Modalita' di distribuzione dellerisorse per le funzioni strumentali
Riferimento Provinciae %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Meno di 500 € 2,6 74 10,9
Tra500e 700 € 21,1 22,2 22,8
Validi Tra700 e 1000 € 434 38,4 34,8
Pitidi 1000 € 32,9 32 31,5
n.d.

Tra 700 e 1000 euro
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

I stituto:BAPS05000A % - Ripartizionedel FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

opzione BAPSO5000A % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Percentuale del FIS per gli
insegnanti 71,9 72,2 72
Percentuale del FIS per gli
ATA 28,1 28,5 28,2

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.3 Quota di insegnanti che per cepisce pit di 500€ di FIS

opzione

Quotainsegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli

insegnanti che usufruisce del
FIS)

| stituto:BAPSO5000A % - Quota di insegnanti che per cepisce piu di 500€ di FIS

Stug'zAl g%gglolgﬁ%ola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %

28,8 32,08

Riferimento Nazionale %

30,18
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

Situazione della scuola:

AlTE BAPS05000A %

Percentuale ATA che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale
ATA che usufruisce del FIS)

Riferimento Provinciale %

61,38

| stituto:BAPSO5000A % - Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

60,49 48,02

Domande Guida

Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

Quali funzioni strumentali haindividuato la scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come éripartito il Fondo di istituto?

In che modo sono gestite le assenze del personale?

C'eéunachiaradivisione dei compiti e delle aree di attivitatrail personale ATA?

Le responsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lagestionedi tutto il personale avviene nel rispetto delle
normative vigenti e delleindicazioni degli organi collegiali e
delle organizzazioni sindacali. Il Collegio dei Docenti e la
Rappresentanza Sindacale Unita (RSU) concorrono, ciascuno
per le proprie competenze, nell'indicare al DS criteri per:

- identificazione delle Funzioni Strumentali, dei referenti di
alcune attivita quali ad esempio sicurezza, primo soccorso ei
responsabili dei progetti;

- definizione del criteri per laformazione delle classi;

- assegnazione dei docenti ale classi.

Leoreedi compens per FS, referenti, coordinatori e segretari,
responsabili di laboratorio e di dipartimento sono definiti
nell'ambito della contrattazione di istituto con laRSU con il
fine di utilizzare completamente |e somme a disposizione per
integrare le retribuzioni. In seguito ariunioni anche sindacali
con il personale ATA e con I'accordo traDSGA e DS sono
definite le funzioni che il personale di segreteria e ausiliario
deve svolgere in applicazione di quanto previsto dal CCNL; si
consideral'eventualita di assegnare incarichi specifici in base a
guanto emerso dalle necessita organizzative e didattiche
d'Istituto. Ogni alocazione del personale é stabilitadal D.S., in
collaborazione del DSGA ,solo in funzione delle esigenze
didattiche e gestionali.

Per quel che concerneil FIS laripartizione trainsegnanti e
personale ATA rispetto ai benchmark di riferimento privilegia
questi ultimi rispetto a corpo docente, che perd gode di atre
fonti di finanziamento, in posizione superiore rispetto agli
standard di comparazione su scala provinciale, regionae e
nazionale. Poiché la distribuzione delle quote risulta
sostanzialmente omogeneatragli insegnanti si rileva un certo
livellamento, senza particolare evidenziazione di differenze di
responsabilita strategiche e/o educative.

Tuttavia questa suddivisione del FIS in modo abbastanza
omogeneo tra tutte le componenti scolastiche (ATA e docenti)
risponde ad una visione dell'organizzazione caratterizzata dalla
collaborazione in vistadel raggiungimento di obiettivi
condivisi. Al contrario, s ritiene che incrementare situazioni di
"peer pressure”, dunque competitive, possainquinare il sereno
climadi lavoro e di comunicazione necessari alla cooperazione,
spingendo verso forme di ostilita e reciproca svalutazione. La
nostra scuola persegue l'idea di lavorare incentivando la
"motivazione intrinseca’ degli attanti, rafforzandone il senso di
appartenenza al'istituzione e val orizzandone la responsabilita
individuali in vista del bene comune, piuttosto che tramite
emolumenti economici assegnati in modo troppo differenziato,
il che risponderebbe ad unaforma di "motivazione estrinseca’,
poco efficace per il raggiungimento degli obiettivi prefigurati.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche
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3.5.e Progetti prioritari

3.5.elTipologiadei progetti prioritari

Istituto:BAPSO5000A % - Tipologia dei progetti prioritari
; Situazione della scuola: — . e ] _ .
opzione BAPSO5000A % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Formazione e aggiornamento
del personale Dato mancante 13,1 15,7 12,8
Educazione alla convivenza Dato mancante 131 11,7 106
Attivita artistico - espressive Dato mancante 8,3 14,8 14,2
Tt o gf)orma“ e Dato mancante 25 202 26,8
Lingue straniere Dato mancante 34,5 37,2 39,6
Prevenzione del disagio -
e mens Dato mancante 25 25,6 16,9
Abilita logico-matematiche e
SrErTaE Dato mancante 238 229 17,5
Abilita linguistiche/ lettura/
biblioteca Dato mancante 16,7 15,2 19,9
Altri argomenti Dato mancante 14,3 99 78
Progetto trasversale d' istituto Dato mancante 31 36,3 28,8
Orientamento - accoglienza -
et Dato mancante 19 15,7 21,6
Sport Dato mancante 31 29,6 30,9
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3.5.e2 Durata media dei progetti prioritari

opzione

Durata media dei progetti in
anni

I stituto:BAPS05000A - Durata media dei progetti prioritari

Stuaéfgggglolgosguol & Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

1,82 191

Riferimento Nazionale

3,65
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3.5.e4 Descrizione dell'importanza dei progetti prioritari

I stituto: BAPS05000A %

Progetto 1

Progetto 2

Progetto 3

- Descrizione dell'importanza dei progetti prioritari

Situazione della scuola: BAPS05000A %

Orizzonti della Valutazione: importante perche defini sce paradigma comune
ale scuole pugliesi dellavalutazione degli apprendimenti e di sistema

Orientalife: importante perché tenta di costruire un curricolo verticaetrale
varie scuole nella consapevolezza di far diminuireil tasso di dispers

Certificazioni linguistiche: importante perché si offre agli studenti
I'opportunitadi conseguire certificazione B1, B2 e C1 secondo il CEFR.
Notevole

Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale € coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per lascuola? Qual € ladurata mediadi questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

Le spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

LaDirigenzaindividuale esigenze e le fonti dellerisorse
finanziarie in base alle istanze del Collegio dei Docenti e ne
gestisce |'uso per laredlizzazione del P.T.O.F., allocando in
modo estremamente coerente |e risorse economiche sulle scelte
educative dell'l stituto. La Scuola parteci pa costantemente a
bandi europei, nazionali elocali al fine di implementarele
risorse finanziare, gestite in base alla normativa vigente e nel
ripspetto del principio dellatrasparenza. Si individuano le
priorita, come si evince anche dall'applicazione del modello
CAF nel processo di autovalutazione dell'as 2012-2013 e dal
successivo Piano di Miglioramento e dai questionari di
customer satisfaction dellafine dell'a.s., assicurando copertura
finanziaria alle attivita ritenute di imprescindibile valenza per il
raggiungimento degli obiettivi educativi e formativi dei propri
ragazzi. Il Liceo presenta un'offerta formativaampiae
articolata, ma ha concentrato |'allocazione delle risorse, negli
ultimi anni, su progetti di respiro regionale, per la natura
"modale" dei finanziamenti dell'USR Puglia. Per la capacita di
gestione delle risorse finanziarie la scuola coordinal'azione
"Scuole Belle", gestendo finanziamenti per una ventina di
istituti.

Nel corrente a.s.il Liceo & stato destinatario di finanziamenti
ministeriali per il progetto PdM:Progetto di Scuola,Progetto di
Vitafinalizzato allarealizzazione dei Piani di Miglioramento e
di due POR Puglia su competenze linguistiche etirocini.

Laquota parte di spesa complessiva per progetti destinata a
ciascun alunno della scuola, indipendentemente dai loro
contenuti e dalle ricadute in modo diretto o indiretto sugli
studenti, risultaal di sotto dei benchmark di riferimento, con un
indice di spesa per laretribuzione del personale al di sopradegli
standard comparativi.La scuola, infatti, investe le prorie risorse
finanziarie interne principalmente su attivita di recupero o/e di
potenziamento e sullo sportello didattico; per tale motivo i
progetti, pur nellavarieta delle tipologie e dei contenuti, non
pOSSONO essere ascritti a una vera e propria progettazione
strategica, in quanto legati a una realizzazione annuale, anche se
dal corrente anno scolastico molto si sta operando per indurre
un cambiamento di mentalita nella presentazione delle ipotesi
progettuali, sinergicamente orientate al successo formativo
degli alunni. Si étentato, inoltre, a causa dell'oneroso impegno
delle classi terze e quarte nei percorsi di Alternanza Scuola
Lavoro di convogliare la progettazione maggiormente verso il
biennio, con offertadi corsi di secondalingua straniera e di
diritto ed economia. Restaimprescindibile |'attenzione della
scuola all'acquisizione, per tutte le classi, delle certificazioni
linguistiche e informatiche, importanti nel futuro universitario e
professionale degli alunni.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

4-

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

@ >

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare |e strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita.

Tutte |le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato
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Lascuola ha definito lamissione e le priorita e queste sono condivise nella comunita scolastica e partecipate alle famigliee a
territorio. Per individuare tali prioritala scuolaha utilizzato nei precedenti anni scolastici una serie di strategie e azioni, quali
I'applicazione del modello CAF nei processi di autovalutazione con relativo PdM, questionari di autodiagnosi in occasione della
progettazione PON e FESR, monitoraggio finale di customer satisfaction quale formadi controllo strategico delle azioni, che
permettono di riorientare | e strategie. Responsabilita e compiti sono individuati chiaramente e sono funzionali ale attivitae alle
priorita. Le risorse economiche e materiali della scuola sono allocate in modo coerente rispetto amissione e visione d'l stituto e
sono finalizzate allarealizzazione delle priorita. La scuola € impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi, oltre quelli
provenienti dal MIUR eli investe per il perseguimento della propria missione. Proprio la capacitadel D.S. di gestire lerisorse
economiche ha consentito alla scuola di essere polo nella gestione finanziaria dell'azione " Scuole Belle". Nella suddivisione del
FIS, infine, si preferisce mantenere un rapporto omogeneo tra tutte le componenti scolastiche (ATA e docenti) per rafforzareil
climadi collaborazione in vista del raggiungimento di obiettivi condivisi perché politiche di "peer pressure” inquinerebbero
I'atmosfera serena nella quale si svolgeil lavoro di tutte le componenti che operano sulla base di una"motivazione intrinseca’,
con un forte il senso di appartenenza dl'istituzione in vista del bene comune.

Il ben-essere del personale deve diventare una prioritain vistadel raggiungimento di risultati ottimali quanto a gestione strategica
soprattutto se si considera che nelle nostra scuola s rileva un numero di assenze superiore ai benchmark probabilmente per la
percentuale di personale che gode della L.104/92 e per I'eta anagrafica dei lavoratori.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Numerosita' delle attivita di formazione
| stituto:BAPSO5000A - Numerosita’ delle attivita di formazione
opzione Situaéi'&)ges(()iglolgosguola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti 3 136 1427 16,36
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

I stituto:BAPS05000A - Tipologia degli argomenti della formazione
opzione Stuaéi&)r};g()jselolgosxuola Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Curricolo e discipline 0 10,08 12,04 16,01
Attuazione autonomia
didattica, organizzativae 0 9,56 11,71 15,55
gestionale delle scuole
Aspetti normativi 0 9,75 11,87 15,82
Valutazione degli
apprendimenti, certificazione
delle competenze, valutazione L e el =
interna/ autoval utazione
Progettazione e pianificazione
di percorsi di miglioramento 2 9.64 1.2 15,59
Tecnologie informatiche e
loro applicazione all’ attivita 1 11,01 12,83 16,61
didattica
Inclusione studenti con 0 1014 1213 16.06
disabilitae DSA ’ ’ ’
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L 2 a2 ——
Temi multidisciplinari 0 9,56 11,65 15,59
Lingue straniere 0 10,06 12 15,85
Progettazione e gestione dei
percorsi di alternanza scuola- 0 9,63 11,7 15,69
lavoro
Prevenzione del disagio
giovanile nelle diverse forme L 2t it ——
Orientamento 0 9,46 11,57 15,45
Altro 0 9,57 11,65 15,54

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie

didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'analisi comparativadel dati dimostra un investimento
economico da parte della scuola di gran lunga superiore ai
benchmark di riferimento in quanto la formazione permanente
risulta una necessita ineludibile a causa dei rapidissimi processi
di trasformazione socioeconomici e tecnologici, che modificano
gli scenari culturali e comunicativi in cui slamo immersi. In
realtai dati si riferiscono al PLS di cui lascuolaé stata capofila
di unarete regionale con la gestione di fondi erogati dal MIUR
e degli aspetti organizzativi e didattici. Il riscontro si érivelato
decisamente positivo.

L'aggiornamento relativo al curriculo, necessario allaluce dei
cambiamenti epistemologi delle discipline, si coniugacon la
necessitadi aprirsi ai nuovi scenari metodologici che
impongono una didattica al passo con i tempi e adeguata ai
nuovi bisogni cognitivi del nativi digitali. In base delle nuove
istanze del mondo della scuola nell'ultimo triennio la scuola ha
promosso un corso di formazione sullametodologiaC.L.I.L. e
sullaVautazione degli apprendimenti e di sistemae sulla
didattica della Matematica, della Fisica e delle Scienze. Negli
ultimi anni grande attenzione ¢ stata prestata allaformazione
sulla didattica per competenze e per alunni con DSA, curricolo
verticale, nuove tecnologie, nonché allaricercalazione sulla
valutazione di sistema, in collaborazione con I'Universita. In
particolare nell'ambito BA1 la scuola ha promosso corsi sul
portfolio professionale e prove esperte.

Benché la scuola superi i benchmark di riferimento quanto a
formazione s rileva che, comunque, essa € legata dl'iniziativae
agli interessi individuali. Come si evince dai questionari
propedeutici alaredazione del RAV i docenti, che nella nostra
scuola hanno un'eta anagrafica superiore alla media, avrebbero
bisogno di acquisire competenze qualitativamente migliori
rispetto all'epistemol ogia della didattica e valutazione nell'era
dei nativi digitali, con I'approfondimento di tecniche di
insegnamento-apprendimento piti in linea con le istanze
formative degli alunni e con il tempo scuoladi riferimento.
Flipped classroom, BY OD, peer education, jiagsaw, task-based
methodology sono alcuni esempi di prassi didattiche che
dovrebbero essere acquisite datutti i docenti all'interno di un
orario settimanal e articolato su cingque giorni e con eventuali
rientri pomeridiani per recupero, potenziamento e realizzazione
di progetti dell'Offerta Formativa, anche se il camminoin tale
direzione per alcuni € decisamente stato intrapreso. Del resto,
sono i genitori arichiedere alla scuola, nell'ambito dei
questionari di customer satisfaction somministrati alafine
dell'as. 2015/2016 e 2016/2017, maggiore innovativita
didattica e motivazione ad apprendere. L'istituto, pero, stagia
procedendo gradualmente in tale percorso di crescita
professionale, considerata |'alta partecipazione dei docenti atale
formazione.
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Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per unamigliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi
retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Il peso attribuito ai diversi criteri dal Comitato per lavalutazione dei docenti € stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per |a valorizzazione dell e professionalita?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Per ogni assegnazione di incarico, il riferimento a curriculum
del personale e determinante e viene preso in esame con
attribuzione di punteggi oggettivi per le singole voci, in modo
da poter individuare le figure maggiormente adeguate per
ricoprirei diversi ruoli.

Gli incarichi di coordinatore di dipartimento, di classe e di
segretario sono, ogni anno, attribuiti a rotazione e retribuiti, in
modo che tutti i docenti possano faretali esperienze e giungere
a possedere maggiore consapevolezza delle ahilita
organizzative e di supervisione necessarie per un corretto
espletamento degli incarichi. | correttivi ele azioni di
miglioramento sono individuate sulla base del controllo dei
risultati e diffusi regolarmente in significative parti
dell'organizzazione.

La scuola haraccolto in un database |e esperienze formative e i
corsi che attestino le competenze linguistiche e informatiche dei
docenti per poter valorizzare le risorse umane a disposizione. |1
Dirigente Scolastico, attraverso I'analisi dei currriculae delle
buone prassi scolastiche accertate attraverso un'analisi attenta
delle evidenze, valorizzai meriti professionali individuali
mediante |'attribuzione del bonus premiali.

Manca nella scuola un sortadi portfolio di ciascun insegnante, a
disposizione di tutti, che possa raccogliere e sintetizzare in
modo chiaro e trasparente |le competenze dei singoli e fungere
dariferimento per lavalorizzazione delle esperienze acquisite,
eventualmente da pubblicare on-line sul sito della scuola.
Benché, come si evince dagli esiti del questionario propedeutico
allaredazione del RAV e daquello di valutazione dell'operato
dellafigura apicale d'lstituto, la maggior parte dei docenti si
senta valorizzato nei propri talenti e attitudini, ¢'€ comungue un
numero, sia pure molto esiguo, di insegnanti che non si sente
particolarmente coinvolto nel processi gestionali e
organizzativi, con conseguente demotivazione nella prassi
lavorativa. Il D.S., pero, cerca costantemente di identificare,
sviluppare e utilizzare le competenze del personale, alineando
gli obiettivi individuali aquelli dell'istituzione e richiedendo,
costantemente, forme di collaborazione, come si evince dalle
circolari in proposito.

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti

3.6.b Formazione per il personale ATA

3.6.b.1 Numerosita' delle attivita' di formazione

; Situazione della scuola:
opzione BAPS05000A
Numero di progetti di
formazione per il personale
ATA

Dato mancante

I stituto: BAPS05000A - Numer osita’ delle attivita' di formazione

Riferimento Provinciae (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

4,96

Riferimento Regionale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

Riferimento Nazionale (%
scuole che ha attivato gruppi
per argomento)

4,29 4,26
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3.6.b.2 Tipologia degli argomenti delle attivita' di formazione

| stituto:BAPSO5000A - Tipologia degli argomenti delle attivita' di formazione
opzione Stuaéi&)rl;g()jglolgosguola Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Accoglienza, vigilanza e
TG Dato mancante 3,23 2,79 2,48
11 proprio ruolo
nell'organizzazione scolastica,
collaborazione con insegnanti Dato mancante 321 2,8 247
e dirigente scolastico nei
processi d'innovazione
Gestione amministrativa del
personale Dato mancante 35 3,08 2,79
Altro Dato mancante 331 2,85 2,47
Gestione dell'emergenza e del
primo S0CCorso Dato mancante 3,45 3 2,73
Il servizio pubblico Dato mancante 34 3,01 2,65
Contratti e procedure
amministrativo-contabili DE [ 1 3,24 2,64 2,45
Procedure digitali sul SIDI Dato mancante 3,24 2,82 2,54
Gestione delle rel azioni
e e e Dato mancante 3,26 2,82 2,48
Ricostruzioni di carrierae
rapporti con le ragionerie Dato mancante 324 2,79 2,43
territoriali
Gestione dei conflitti e dei
gruppi di lavoro Dato mancante 3,27 2,83 2,47
Assistenza agli alunni con
disabilita Dato mancante 3,25 2,84 2,49
Disciplina dell'accesso alla
luce delle recenti innovazioni Dato mancante 3,29 2,85 2,48
normative
Gestione dei beni nel
e Dato mancante 321 2,81 2,43
Gestione tecnica del sito web
dellascuola Dato mancante 3,24 2,81 2,46
Supporto tecnico all’ attivital
didattica Dato mancante 321 2,78 2,42
Collaborazione insegnanti e
dirigenti scolastici nei processi Dato mancante 3,39 2,96 2,62
di innovazione
Autonomia scolastica Dato mancante 3,27 2,83 2,49
Gestione dél bilancio e delle
e e arte Dato mancante 3,29 2,85 2,49
Relazioni sindacali Dato mancante 3,23 2,79 2,43
Nuovadisciplinain materia di
appalti pubblici e
adempimenti connessi con i Dato mancante 33 2,84 2,46
progetti PON
Gestione delle procedure di
acquisto con il mercato Dato mancante 3,25 2,8 2,45
elettronico
Funzionalita' e sicurezza dei
laboratori Dato mancante 35 3,05 2,7

Domande Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.

Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'e€ uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.

archivio, piattaformaon ling)?

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) |

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Lascuolafavorisce lariflessione condivisatra docenti su
tematiche relative alla valutazione, alle competenze da acquisire
alafine del primo, secondo biennio e ultimo anno del percorso
liceale, sull'accoglienza e |'orientamento, sull'inclusione, su
tematiche disciplinari nell'ambito dipartimentale e
interdipartimentale con produzione di materiali che sono
partecipati all'indirizzo di posta elettronicadi cascun docente da
parte della Figura Strumental e preposta o pubblicati sul sito
web della scuola.

Nel corrente anno scolastico c'e stato maggiore coinvolgimento
nellaformazione, probabilmente perché in qualche misura
imposta dal sistema scolastico italiano in applicazione della
L.107/2015. Grande attenzione € stata prestata
all'organizzazione delle attivita di Alternanza Scuola Lavoro,
una novita per i Licei, con confronto critico su prassi e
strumenti di valutazione da parte di un gruppo di docenti con
produzione di strumenti per |'osservazione e valutazione delle
competenze acquisite.

La partecipazione di alcuni docenti alla formazione sul portfolio
e bilancio di competenze e sulle prove esperte ha determinato la
produzione di materiale adisposizione di tutti, per la crescita
personale e professionale di ciascuno. Sul sito web della scuola,
in appositi spazi identificati da banner creati all'upo, gli
insegnanti possono accedere e condividere le buone pratiche
scolastiche.

Poiché lamaggior parte dei gruppi di lavoro si basano su
un'adesione spontaneistica la partecipazione atali attivita
determina un arricchimento personale di un certo numero di
docenti gia strutturalmente motivati, mentre non sempre si
riesce a coinvolgere una parte degli insegnanti che avrebbe
bisogno di maggiori stimoli per ritrovare una motivazione a
lavoro. Cio avrebbe ricadute inequivocabilmente positive su
quelle prassi di insegnamento-apprendimento a volte ancora
allineate sulla canonicalezione frontale, desueta e poco
attraente per i nativi digitali, come si evince dai questionari
somministrati ad alunni e genitori, anche se la scelta
dell'impostazione tradizionale delle lezioni eil frutto di una
consolidata esperienza e dei riscontri positivi in ordine agli esiti
adistanzadegli alunni.

Dovrebbe, comunque, essere individuata un'efficace strategia di
coinvolgimento e di empowerment che rendano il climadella
scuola positivo e sereno. Le relazioni interpersonali, infatti,
nello scorso anno scolastico, avevano risentito probabilmente
dell'applicazione della L.107/2015, determinando condizioni
non del tutto favorevoli ala collaborazione e a confronto
costruttivo, mentre nell'anno in corso il climadi lavoro é
decisamente piu disteso con aperture alla condivisione e ala
partecipazione attiva.




SNV - Scuola: BAPSO5000A prodotto il :28/06/2017 11:54:58 pagina 86

Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

4-

Lascuolaredizzainiziative formative di buona qualita’ e che @ 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

6 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le
modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

All’interno della scuolail DS e disponibile ad accogliere istanze del personale. Il lavoro degli insegnanti procede autonomamente
ed é organizzato in gruppi di lavoro quali i dipartimenti disciplinari. Ogni commissione ha un responsabile scelto dal DS e di

ogni riunione s stila un apposito verbale. Primadell’inizio delle attivita didattiche, nonché afine as., s rivedono le
programmazioni e si concordano le prove d'ingresso disciplinari per le classi prime e terze; nel corso dell’anno si convocano le
riunioni dipartimentali secondo le necessita avvertite dai docenti 0 secondo le esigenze della scuola. Tali occasioni sono avvertite
come il metodo di lavoro migliore per stimolare il confronto el ripensamento critico. Il D.S. attribuisce gli incarichi sulla base
delle competenze necessarie per lagestione dei diversi processi o dell’individuazione delle figure da parte del Collegio dei
Docenti. | docenti nell’ anno di formazione per I’'immissione in ruolo vengono accolti dal D.S., che spiegaloro |’ organizzazione
generale dellascuola e le attivita competenti e sono affidati a un docente tutor che provvede ad illustrare i compiti e le attivita.
Simile éil comportamento con i docenti atempo determinato e con coloro che dividono lo spazio lavorativo con altre scuole che
trovano nel DS e nel suo staff un punto di riferimento per poter svolgere a meglio il proprio lavoro, inserendosi in un ambiente
sereno e accogliente. | corsi riservati a personale ATA sono stabiliti su indicazione del DSGA ein accordo con il DS. Negli
ultimi anni particolare attenzione é stata rivolta alla formazione degli ATA sulla dematerializzazione degli atti cartacei e aquella
multimediale dei docenti, soprattutto per diffondere |’ utilizzo didattico delle LIM e del registro elettronico. Negli ultimi tre anni
lascuola é stata capofila di reti regionali per |aformazione docenti sulla didattica della Matematica, Fisica e Scienze in modalita
e-blended e sulla Valutazione e PdM.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %

Nessunarete 12 23

1-2 reti 14,6 19,3

Validi 3-4reti 32,9 32,1
5-6 reti 26,8 239

7 opiu' reti 244 22,5

Stuaél'&)%glolgosguola 3-4reti

Riferimento Nazionale %
3,6
25,5
30,4
19,9
20,6
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 35,8 425 50,5
Validi Capofilaper unarete 35,8 34,1 28,6
Capofila per piu reti 284 234 20,9

n.d.

Stuaélgrgseggosxuola; Capofila per unarete
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna apertura 30,9 30,5 28,2
Bassa apertura 235 18,8 18,7
Validi Media apertura 29,6 26,8 253
Alta apertura 16 239 27,8

n.d.

S'tuaéf%%gofm & Bassa apertura (1/3 delle reti)
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3.7.a4 Distribuzione dellereti per tipologia di finanziamento

I stituto:BAPS05000A - Distribuzione dellereti per tipologia di finanziamento
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuaélpc\xggggggosguola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore) per soggetto finanziatore) per soggetto finanziatore)
Stato 2 82,1 76,7 77,4
Regione 1 9,5 16,1 20,2
Altri enti locdli o atre

istituzioni pubbliche 0 167 12:6 18,7
Unione Europea 0 13,1 15,2 16
Contributi da privati 0 6 6,7 8,8
Scuole componenti larete 0 58,3 60,1 55,5
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

opzione

Per fare economiadi scala

Per accedere adel
finanziamenti

Per migliorare pratiche
didattiche ed educative

Per migliorare pratiche
valutative

Altro

| stituto:BAPS05000A - Principale motivo di partecipazione allarete

Riferimento Provinciae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

Situazione della scuola:
BAPS05000A

0
0

238
28,6

84,5

19
35,7

Riferimento Regionae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

29,6
20,6

83,9

15,2
42,2

Riferimento Nazionale (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

29,3
27,4

83,7

13,2
41,2
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3.7.a.6 Distribuzione dellereti per attivita' svolta

I stituto:BAPSO5000A - Distribuzione dellereti per attivita' svolta

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione BAPSO5000A scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per attivita) per attivita) per attivita)
Progetti o iniziative
riguardanti il curricolo ele 0 41,7 38,6 30,4
discipline

Progetti o iniziative su temi
multidisciplinari L — ik 171
Attivita' di formazione e 0 79,8 76,7 701

aggiornamento del personale
Progetti o iniziative di
innovazione metodologica e 1 41,7 32,3 271
didattica
Progetti o iniziative di
valutazione degli
apprendimenti, certificazione 2 22,6 20,2 138
delle competenze, valutazione
interna - autovalutazione
Progetti o iniziative di
orientamento 0 155 193 17,2
Progetti o iniziative per il
contrasto alladispersione 0 9,5 13,9 16,3
scolastica
Progetti o iniziative per
I'inclusione di alunni con
disabilita e disturbi specifici di L i L e
apprendimento
Progetti o iniziative per

I'inclusione di alunni con 0 3,6 45 93
cittadinanza non italiana

Gestione di servizi in comune 0 19 19,7 13,6
Realizzazione del piano 0 21.4 184 202

nazionale scuoladigitale

Realizzazione di eventi e
manifestazioni progetti o
iniziative didattiche, 0 238 26,5 238
educative, sportive o culturali
di interesse territoriale

Progetti o iniziative di
contrasto a bullismo e a 0 83 11,2 91
cyber bullismo

Valorizzazione delle risorse
professionali 0 48 4,9 63

Percorsi di aternanza scuola
Ve 0 19 10,8 22,2

Altro 0 274 233 25,7
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3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 6 32 4

Bassavarieta(dala?2) 7,2 7,7 8,3

validi Medio - ba’%;’ar ieta(da3a 36,1 38,6 25

Medio - dtavarieta (da6 a8) 42,2 37,3 39,4

Altavarieta (piu' di 8) 84 13,2 15,8
Stuaélggesg%gosguola; Accordi con 6-8 soggetti




SNV - Scuola: BAPSO5000A prodotto il :28/06/2017 11:54:58 pagina 94

3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

I stituto:BAPS05000A - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accor di
opzione Stuaél'&)ges(()iglolgosguola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Altre scuole Dato mancante 48,8 49,8 48,7

Universital Presente 64,3 66,4 70,1

Enti di ricerca Presente 214 24,2 24,8

Enti di formazione accreditati Dato mancante 48,8 534 46,7

Soggetti privati Presente 66,7 65,5 67,4

Associazioni sportive Presente 46,4 44,8 44,5

A““:jgﬁgc;taif/'g”' g Presente 67,9 72,2 66,8

Autonomie locali Presente 63,1 65 66,9
Associazioni delleimprese, di

categoria professionale, Dato mancante 429 50,7 51,3

organizzazioni sindacali
ASL Presente 1,7 47,5 54
Altri soggetti Dato mancante 238 24,7 25,8
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Presenza di gruppi di lavoro per il raccordo con il territorio

I stituto: BAPS05000A - Presenza di gruppi di lavoro per il raccordo con il territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione BAPS05000A scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e Dato mancante 78,6 78,9 7

rappresentanti del territorio
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3.7.d Partecipazione formale dei genitori

3.7.d.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

I stituto: BAPS05000A - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Situazione della scuola:

BAPS05000A Riferimento Provinciale %

opzione Riferimento Regionale %
Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi

diritto

9,28873010717765 11,85 11,98

Riferimento Nazionale %

10,84

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il Liceo stringe abitualmente collaborazioni con UNIBA, con la
ASL, conistituti bancari, con EE.LL., associazioni di
volontariato, quali AIL, AIRC, QUETZAL, FIDAS, ecc. Eda
sempre molto attento a gestire le relazioni con i possibili partner
che operano sul territorio con particolare attenzione a mondo
universitario e ale associazioni di categoriacon le quali si
stipulano convenzioni per progetti di orientamento e
preorientamento.

Di inestimabile pregio |'organizzazione delle attivita di
Alternanza Scuola Lavoro, la collaborazione con il Comune per
il progetto Compagni di Mondo e con Libera per la diffusione
di un patrimonio valoriale qualeil rispetto della persona e della
legalitd, lalottaalla corruzione e alle méfie, allabase
dell'identita del cittadino consapevole. La natura delle relazioni
coni partner si espleta attraverso bandi e capitolati di gara
al’interno di procedure ad evidenza pubblica. In tai atti sono
definite le modalita di gestione della partnership quali ruoli,
responsabilita e azioni di monitoraggio e valutazione, nel
rispetto del criterio della trasparenza che é la bussola che
orientai processi organizzativi e gestionali della scuola.

Tutti gli accordi hanno quale centralita I'empowerment del
discente o del docente, ma potenziare laformazione o le prassi
dell'insegnamente non puo che avere ricadute positive
sull'universo cognitivo e conoscitivo dell'alunno. Negli ultimi
aa.ss. I'ASL haconsentito a Liceo di aprirsi @ mondo del
lavoro.

LaScuolasi e apertaagli accordi di rete solo negli ultimi tre
anni, grazie ad alcuni progetti coni quali le sono stati assegnati
fondi ministeriali per coordinare laformazione di docenti su
prassi didattiche di discipline scientifiche e valutative degli
apprendimenti e di sistema. Pur neofitain tali procedure ha
mostrato di essere in grado di essere capofiladi reti,
coinvolgendo nellaformazione rappresentanti delle facolta
universitarie del territorio regionale.

Lanaturadegli accordi o delle collaborazioni con i partner
territoriali non hanno qual e fine precipuo creare un solido ponte
tramondo dell'istruzione e mondo del lavoro, probabilmente
per le caratteristiche intrinseche di un percorso liceale che trova
nellaformazione universitariail proprio naturale shocco. Per
tale motivo il Liceo curain modo puntuale e rigoroso
soprattutto |'orientamento el preorientamento universitario.
Attualmente valenza orientativa hanno anche le attivita di
Alternanza Scuola Lavoro riservate alle classi terze e quarte. La
Scuola accetta cosi nella propriaidentitala necessita di
coniugare formazione e lavoro e si apre a percorsi che devono
rientrare necessariamente anche nelle peculiaritadi un Liceo,
per laforte valenza esperienziale che possiedono e a fine di
costruire le premesse per unarisposta efficace aleistanze della
societa contemporanea, ottenendo un fecondo e soddisfacente
inserimento nel mondo delle professioni.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione informale dei genitori

3.7.e.1 Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola

Situazione della scuola:
BAPS05000A %

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale %

Basso livello di partecipazione 74,7 68,5 77
Medio - basso livello di
Validi partecipazione e - 14‘7
Medio - ato livello di 53 10 6.1
partecipazione ’ !
Alto livello di partecipazione 4 25 2,3

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso livello di partecipazione
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3.7.g Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.9.1 Livello di coinvolgimento del genitori da parte della scuola

Situazione della scuola:
BAPS05000A %

Livello di coinvolgimento dei genitori da parte della scuola
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso coinvolgimento 0 0,5 05

validi Medio - basso coinvolgimento 134 11,6 12,9
Medio - alto coinvolgimento 64,6 60,5 67,4

Alto coinvolgimento 22 27,4 19,3

Alto coinvolgim

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti ?

Lascuolacoinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilitao di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (€es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Benché la percentuale di genitori votanti sul totale degli aventi
diritto al voto siaa di sotto dei benchmark di riferimento,
quelladellaloro partecipazione ale attivita e agli incontri della
scuolasi collocaal di sopradegli standard comparativi. Il D.S.
eil docente vicario ricevono il pubblico ogni giorno anche
senza appuntamento per essere sempre disponibili e attenti alle
richieste delle famiglie e degli alunni e per poter intervenire
tempestivamente. Anche il personale di segreteria e pronto e
ben disposto ad ascoltare le richieste delle famiglie, con
apertura quotidiana degli uffici a pubblico siaa mattino sia nel
pomeriggio.

Alcuni genitori partecipano alla progettazione e realizzazione di
attivita, quali, nell'a.s.2014/2015, le azioni del Virtual Tour e
delle Olimpiadi del Talento. | genitori sono invitati

puntual mente agli Incontri in Biblioteca.

La consapevolezza ed il riconoscimento pubblici nei confronti
delle attivita svolte sono veicolati attraverso il sito della scuola
che, accessibile atutti (personale della scuola ed esterni),
espleta una funzione informativa con notizie sulle attivita
organizzate dalla scuola con sezioni contenenti i materiali
didattici e modulistica varia. Negli ultimi due anni, per
I'efficiente sistema di informatizzazione delle comunicazioni
scuola-famiglia, si é resa efficace latrasmissione di avvisi di
vario genere, come s evince dai questionari di gradimento
somministrati ai genitori e dall'accesso telematico ai voti.

In relazione a coinvolgimento dei genitori nella definizione
degli obiettivi e nel sistemadi gestione dellascuola, si precisa
cheil confronto si sta avviando da questo a.s.. Laraccoltadi
informazioni sui bisogni dell'utenza s compiein occasione
dellerichieste di fondi PON e FESR con la compilazione

dell’ Autodiagnosi di Istituto e in occasione del monitoraggio
finale delle attivitadel PTOF. | Dipartimenti poi presentano al
D.S. proposte progettuali sulla base di tali bisogni, delle risorse
economiche del F.I.S. e delle ricadute sul lavoro curricolare.
Le famiglie sono coinvolte nell’ attivita del Liceo attraverso la
rappresentanza genitoriale nel Consiglio d’Istituto e nel
Consigli di classe, ma, a di ladell'interesse per i livelli
raggiunti dai propri figli e per leloro problematiche, nellaquasi
totalita, preferisce demandare a Liceo gli aspetti organizzativi
delle varie attivita, probabilmente fidandosi delle qualita della
leadership e considerando la redazione del Patto di
corresponsabilita o di altri documenti un atto meramente
burocratico.

La scuola é solerte nell'informare sulle variazioni dell'orario
quotidiano o su un elevato numero di assenze attraverso sms e
convocazioni da parte del coordinatore. | genitori sono
costantemente informati sull'andamento dei propri figli
attraverso il registro elettronico, incontri settimanali e
guadrimestrali con i docenti e attraverso la consegna di pagelle
quadrimestrali e pagellini infraquadrimestrali
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enella vita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2-
Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.
Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.
4-
Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti 5 - Positiva

esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo
adeguato con I'offertaformativa. La scuola e coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

@ >

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola €' un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

La Scuola mostra profonda sensibilita nei confronti delle problematiche dei genitori, essendo quotidianamente e costantemente a
disposizione di questa componente al fine di mediare, all'occorrenza, con i docenti, supportare la crescitaindividuale dei discenti
e coinvolgere nelle attivita da promuovere o in corso d'opera l'intera comunita scolastica. | genitori, perd, pur mostrando
disponibilita nel discutere dei problemi dei propri figli, accettando suggerimenti e collaborando per il raggiungimento degli
obiettivi, non sono propensi, nellaquasi totalita, ad atri tipi di coinvolgimento, come si evince dalla scarsa partecipazione a
eventi organizzati dal Liceo, per esempio gli Incontri della Biblioteca e le riunioni per le votazioni degli organi collegiali,
al'interno delle quali sembrano pitl interessati al'andamento didatti co-disciplinare della propria prole che a questo momento di
fondamental e importanza per una gestione democratica della scuola. Probabilmente tale "assenza" & spiegabile con la classe
sociae di appartenenza della maggior parte delle famiglie, impegnate nelle professioni e volte a demandare alla scuola al cuni
processi educativi, ma sarebbe opportuno che il Liceo potenziasse capacita e strumenti della comunicazione, a fine di creare una
vera comunione d'intenti nell'accompagnare i ragazzi sul cammino della scopertadi sé, delle propre attitudini, dei propri talenti.
Con lastessaintensitail Liceo sta aprendosi a maggiori collaborazioni con il territorio perché, pur curando in maniera eccellente
attivitadi orientamento e preorientamento universitario o di cooperazione con aziende o enti al fine di poter scegliere
consapevolmente il successivo percorso universitario, staintegrando soltanto ora nella propriaidentita la necessitadi coniugare
formazione e lavoro, aprendosi a percorsi di aternanza, dacui oggi un Liceo non puo prescindere per laloro forte valenza
esperienziale e per un efficace inserimento nel mondo delle professionioni
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Processi

* Verbale della riunione con i docenti delle
Scuola Secondarie di Primo Grado per la
costruzione di un curricolo verticale e la
definizione delle competenze degli alunni in
ingresso a.s. 2016-2017

verbale riunione curricolo verticale e competnze
ingresso 16-17.pdf

Prova esperta 2016-2017- Tre classi 1 "Una
nuova mensa scolastica"

1. Una nuova mensa scolastica (PROVA
ESPERTA) RID.pdf

Regolamento d'Istituto a.s. 2016-2017 (senza
allegati)

regolamento fermi 16-17.1" parte.pdf

Regolamento d'Istituto a.s. 2016-2017 (Allegati
1" parte)

regolamento istituto fermi 16-17 allegati 1"
parte.pdf

Regolamento d'Istituto a.s. 2016-2017 (Allegati
2" parte)

regolamento istituto fermi 16-17 allegati 2
parte.pdf

Rubrica di valutazione del comportamento
PTOF 2016-2019

PTOF_2016-2019 griglia_comportamento.pdf

Piano Annuale Inclusione a.s. 2016-2017

Piano Annuale Inclusione 2017.pdf

Numero studenti BES-DSA per classi a.s. 2016-
2017

Studenti BES -DSA RAV 16 17.pdf

Formazione in rete docenti a.s. 2016-2017:;
corso BES-DSA

Formazione docenti BES-DSA 16 17.pdf

Calendario IDEI estivi a.s. 2016-2017

Calendario IDEI estivi 2017 completo rid.pdf

Corsi di recupero estivi per studenti con debito
(ore - numero di corsi - studenti coinvolti) a.s.
2016-2017

Corsi di recupero estivi 16-17 con ore e
corsi.pdf

Sportello didattico: numero corsi, studenti e
discipline coinvolte a.s. 2016-2017

Sportello didattico numero corsi e discipline.pdf

Monitoraggio di gradimento dello sportello
didattico rivolto agli studenti a.s. 2016-2017

4. gradimento sportello didattico.pdf

Corsi di recupero primo quadrimestre a.s. 2016-
2017

Corsi di recupero primo quadrimestre.pdf

Corsi potenziamento a.s. 2016-2017

Corsi di potenziamento 16-17.pdf

Verbale della riunione con i docenti delle Scuola
Secondarie di Primo Grado per la costruzione di
un curricolo verticale e la definizione delle
competenze degli alunni in ingresso a.s. 2016-
2017

verbale riunione curricolo verticale e competnze
ingresso 16-17.pdf

Definizione delle competenze in ingresso per gli
alunni della Scuola Secondaria di Primo Grado
a.s. 2016-2017

COMPETENZE INGRESSO 2016-17.pdf

Prova multidisciplinare per la ricognizione delle
competenze degli alunni in ingresso a.s. 2016-
2017 - INGLESE

Test inglese ingresso 16.17.pdf

Prova multidisciplinare per la ricognizione delle
competenze degli alunni in ingresso a.s. 2016-
2017 - SCIENZE

TEST SCIENZE.pdf

Prova multidisciplinare per la ricognizione delle
competenze degli alunni in ingresso a.s. 2016-
2017 - MATEMATICA

TEST INGRESSO MATEMATICA.pdf

Lettera del DS alle famiglie per illustrare
I'Alternanza Scuola Lavoro a.s. 2016-2017

lettera Dirigente ASL 2017.pdf

Lettera del DS alle famiglie per illustrare
I'Alternanza Scuola Lavoro a.s. 2016-2017

lettera Dirigente ASL 2017.pdf
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Elenco strutture ospitanti A.S.L. con numero
studenti a.s. 2016-2017

ASL Str Osp Nstud Classi 16-17.pdf

Alternanza Scuola Lavoro: tutor junior a.s. 2016-
2017

ASL Tutor junior 16-17.pdf

Alternanza Scuola Lavoro: scheda di
osservazione alunni a.s. 2016-2017

ASL SCHEDA DI OSSERVAZIONE ALUNNO
2016-2017.pdf

Alternanza Scuola Lavoro: rubrica di valutazione
a.s. 2016-2017

ASL Rubrica valutazione Alternanza 2016-
2017.pdf

Alternanza Scuola Lavoro: elenco strutture
ospitanti a.s. 2016-2017

ASL Strutture Ospitanti 16-17.pdf

PTOF 2016-2019- versione navigabile e allegati
online

PTOF 2016-2017 elenco link.pdf

Piano di miglioramento a.s. 2016-2017

BAPSO05000A-PDM-2016-17.pdf

Alternanza Scuola Lavoro: strutture ospitanti e
scelte degli studenti a.s. 2016-2017

ASL Str Osp Nstud Classi 16-17.pdf

Ore di supplenza a.s. 2016-2017

RAV 2016-17 supplenze.pdf

Progetti del PTOF realizzati e compensi a.s.
2016-2017

Progetti del PTOF realizzati 16.17 RAV.pdf

Formazione in rete docenti a.s. 2016-2017

Formazione docenti in rete 16-17.pdf

Esiti questionario monitoraggio docenti
sull'azione DS 16-17

6. questionario docenti 16-17.pdf

Convenzione ANFIS per corso di formazione
"PDM: Progetto di scuola, progetto di vita" 2016-
2017

CONVENZIONE ANFIS.pdf

Alternanza Scuola Lavoro: elenco strutture
ospitanti a.s. 2016-2017

ASL Strutture Ospitanti 16-17.pdf

Esiti del questionario di gradimento GENITORI
dell'azione del D.S. 2016-2017

Questionario DS genitori grafici finale.pdf

Esiti del questionario di gradimento per i genitori
relativo all'invio di email e newsletter

Esiti questionario GENITORI email 16-17.pdf

Esiti del questionario di gradimento per i genitori
relativo alla visualizzazione del pagellino
infraquadrimestrale online a.s. 2016-2017

Questionario di gradimento famiglie pagellini
online 16-17.pdf
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGL| STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Potenziare ulteriormente la
curanei confronti delle
eccellenze, guidate nei percorsi
di crescitapersonalee
professionale.

Incrementare del 10% la
percentuale degli alunni
diplomati con una valutazione
di 100 e lode, con omogeneita
trale sezioni.

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Competenze chiave europee

Sviluppare/Potenziare uso di
rubriche di osservazione e
valutazione delle competenze
chiave e di cittadinanza.

Almeno nel 25% delle classi i
docenti s abituano a osservare
e valutare competenze chiave e
di cittadinanza con le apposite
rubriche valutative.

Sviluppare competenze sociali-
emozionali di leadership nei
gruppi, legate a capacita di
influenzamento positivo,
incoraggiamento e ascolto
attivo.

Incrementare del 10% la
percentuale di alunni che s
sentono parte integrante della
Comunita con assunzione di
ruoli di responsabilita.

Risultati adistanza

Motivare la sceltadelle priorita sulla basedei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Letrasformazioni del contesto socio-culturale, il protagonismo dei media digitali, i nuovi tili e ritmi di apprendimento dei piu
giovani rendono necessario e impellente un cambiamento delle prassi didattiche e unariflessione approfondita sull'agire
valutativo anche in unarealta scolastica nella quale gli esiti risultano lusinghieri. E' necessario, pertanto, investire nella
formazione dei docenti per I'acquisizione di competenze finalizzate a successo formativo delle ultime generazioni, fondato su
nuove dinamiche relazionali, aggiornate tecniche di insegnamento/apprendimento, supportate dall'innovativita tecnologica, con
quell'approccio critico e consapevole ai nuovi mezzi di comunicazione chei nativi digitali non possiedono. Benché gli esiti degli
studenti a breve, medio e lungo termine siano positivi si avverte, sullabase dei questionari somministrati ale varie componenti
dellascuola,la necessita di modificare I'approccio allaformazione degli alunni elafiguradel docente, che deve diventare un
facilitatore o mediatore di conoscenze con |'abitudine a superare gli ambiti disciplinari per abbracciare un sapere globale, una
consapevolezza delle dinamiche relazionali, un metodo di indagine e di lettura criticadel reale, utili per lavita. Si rende
necessario, inoltre, prestare particolare attenzione alle competenze chiave e di cittadinanza, utili per un life long learning ein
generale per il futuro dei nostri ragazzi, le quali devono essere oggettivamente valutate.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e va utazione

Elaborare e condividere, attraverso il
PTOF, rubricadi osservazione e
valutazione delle competenze chiave e di
cittadinanza, incrementandone |'uso.
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Revisione di obiettivi e prassi didattiche
dapartedi tutti i dipartimenti alafinedi
ogni a.s., con attenzione ai processi

valutativi
Ambiente di apprendimento
@ Inclusione e differenziazione Incentivare didattica per gruppi di livello,
con classi aperte, soprattutto nel triennio,

al fine di curare qualita potenziamento per
eccellenze.

@ Continuita e orientamento Definire inequivocabilmente le
competenze degli alunni in ingresso e

comunicarle alle scuole di istruzione

secondariadi primo grado del territorio.

Definire strumenti per misurare
oggettivamente esiti a distanza degli
alunni che abbiano frequentato il nostro
Liceo.

Orientamento strategico e organizzazione

dellascuola

@ Sviluppo e valorizzazione dellerisorse | Potenziare abitudine, da parte dei

umane docenti,di lavorarein gruppo e
condividere prassi didattiche e/o
progettuali.

Acquisizione, da parte dei docenti, delle
abilita per lavalutazione delle
competenze chiave e di cittadinanza.

Potenziare competenze dei docenti
nell'innovativita didattica e nell'elaborare
prove esperte €/o di realta, monitorate
attraverso rubriche valutative

@ Integrazione con il territorio e rapporti Incentivare accordi di rete con scuole ed

con lefamiglie enti del territorio per implementazione di
attivita formative con attenzione ale
metodol ogie didattiche.

Coinvolgere lefamigliein percorsi
formativi per aiutare gli alunni a
sviluppare e esprimere le
potenzialita,rafforzando autoefficaciae
life skill

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)
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Una scuola che abbia quale punto focale della propria missione incrementare ulteriormente il successo formativo degli alunni e
I'acquisizione di competenze trasversali e di cittadinanza attiva deve orientare strategicamente tutte le proprie azioni verso una
formazione solida del corpo docente su tecniche innovative nell'ambito dei processi di insegnamento/apprendimento e di
valutazione, motivando i propri insegnanti e valorizzandone i talenti, nella consapevolezza della necessita di colmare il gap con
lagenerazione dei nativi digitali. Solo agendo sul ben-essere dei docenti sara possibile promuovere negli alunni atteggiamenti
ancora piu positivi nei confronti del mondo della conoscenza e incrementare laloro naturale curiosita verso larealta che ci
circonda, indagata con approccio scientifico nelle sue categorie storiche, | etterarie e artistiche. Per tale motivo gli obiettivi di
processo indicati mirano al raggiungimento dei traguardi fissati perché sono finalizzati all'educazione e formazione di un
cittadino e di un uomo consapevole delle dinamiche relazionali e dei metodi di indagine, elementi chiave per I'inserimento in
qualsiasi contesto professionale e lavorativo. Per tale motivo gli insegnanti devono acquisire nuove tecniche di lavoro e devono
agire in un ambiente che faciliti il loro ruolo di mediatori del sapere; devono, inoltre, aprirsi a confronto proficuo con atre realta
scolastiche attraverso reti che consentono anche di ridurrei costi di un lifelong learning




